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1. El6zmények

A SEED Alapitvany a Magyar Kereskedelmi és Iparkamardval, valamint az Innovacidés és
Technolégiai Minisztériummal kézosen konzorciumban a Gazdasagfejlesztési és Innovacids
Operativ Program (a tovdbbiakban: GINOP) keretén belil , KKV szektor hatékonysaganak
novelése pénzlgyi ismeretek fejlesztése, vdllalkozéi mentoralas biztositasa révén” targyu
kiemelt projekt (a tovdbbiakban: Mentorprogram) felhivds GINOP-1.1.2-VEKOP-17-2018-
00001 azonositd szamon a tdmogatast (a tovabbiakban: Tamogatas) nyert.

A Mentorprogram f6 célja a hazai mikro-, kis és kozépvdllalkozasok (a tovabbiakban:
,Vallalkozasok”) versenyképességének novelése, stabilitdsuk és novekedési hatékonysaguk
javitdsa, melynek elGsegitése érdekében a SEED Alapitvany a Mentoralt Szervezet altal kijelolt
természetes személy (Mentordlt Személy) részére a nGi vallalkozd, a fiatal véllalkozd, a
generacidvaltassal érintett vallalkozéi kategoriakban, valamint a COVID-19-jarvany gazdasagi
hatasai altal életképességiikben megrendilé kkv-k személyes és/vagy csoportos vallalkozdi
mentoralast biztosit.



A SEED Alapitvany, mint szakmai megvaldsité szervezet a kozérdek( onkéntes tevékenységrél
sz6l6 2005. évi LXXXVIIl. térvény alapjan fogaddszervezetnek mindsiil és 4317 KOT
regisztraciés szammal rendelkezik az orszagos nyilvantartasban a vallalkozéi mentoralds
tevékenységre vonatkozoan.

A SEED Alapitvany a Mentorprogram jogszerld megvaldsitasara — tobbek kozott —
szerz6désrendszert dolgozott ki, amelynek elemei: a Tamogatasi szerz6dés, az
Egylttmikodési megéllapodds, valamint a jelen Onkéntes szerz8dés. Az Onkéntes Szerz6dés
a SEED Alapitvany és a Mentor kozotti egytttmikodés jogi kereteit rendezi.

2. Fogalom meghatdrozasok
a) Mentor: az a természetes személy, aki a SEED Alapitvannyal kotott szerz6dés alapjan,
onkéntesen, ellenérték nélkil, szakmai végzettsége, tuddsa, valamint gyakorlati
tapasztalatai alapjan vallalja a Mentorprogram Elvei és mds dokumentumai szerint
személyes és /vagy csoportos keretek kotott a Mentoralt Gzleti kompetencidinak
fejlesztését.

b) Mentoralt Szervezet: a Mentorprogramban részt vev6, a mentoralasi szolgaltatast a
SEED Alapitvannyal szerz6déses jogviszony keretében igénybe vevé jogi személy
gazdasagi tdrsasdg (kozkereseti tarsasdg, betéti tarsasdg, korlatolt felelGsségl
tdrsasag, részvénytdrsasag) szovetkezet, tovabba nem jogi személy egyéni vallalkozé
és egyéni cég.

c) Mentoralt Személy: A Mentoralt Szervezet 4&ltal kijelolt, a Mentorprogramban
ténylegesen részt vevd, a Mentordlt Szervezettel jogviszonyban allé természetes
személy/személyek. Egyéni vallalkozé és egyéni cég esetén kizardlag az egyéni
vallalkozé, illetve az egyéni cég vezetbje lehet a Mentoralt Személy.

d) Mentoralt: a Mentoralt Szervezet és a Mentoralt Személy egyittesen.

e) Vallalkozéi személyes mentoralds: olyan tdmogatd tanitasi folyamaton alapuld
kapcsolat két személy kozott, amelyben az egyik fél - a Mentor - a tuddsat,
tapasztalatait és a bolcsességét osztja meg egy masik féllel, a Mentoralt Személlyel, aki
képes és kész is hasznositani azokat, annak érdekében, hogy szakmailag fejl6djon,
vallalkozdsanak helyzetét stabilizalni tudja, vagy novekedési palyara tudja allitani gy,
hogy tevékenysége fenntarthatdva valjon.

f) Mentorprogram online feliilete: a Mentorprogram regisztraciojat és jelentkezését
biztositd informatikai rendszer, valamint a mentoraldsi folyamatot tdmogaté, illetve a
folyamatot nyomon koveté informatikai platform, melynek meghatarozott
moduljaihoz a SEED Alapitvany a Mentor és a Mentordltak szamara hozzaférést
biztosit.

g) Fiatal vallalkozék: a Mentorprogram alapjan azon fiatal vallalkozék részvételével
m(ik6d6 mikro-, kis- és kozépvallalkozds, akik esetében a mar bejegyzett vallalkozas
részjegyeinek legaldabb 51%-a 35 év alatti személy(ek) tulajdondban van, és az
Ugyvezet6 személye is 35 év alatti személy, tovabba a 35 év alatti, egyéni
vallalkozéként m(ikddd fiatalok. A fiatal vallalkozok célcsoport esetében a tarsas fiatal



h)

i)

k)

vallalkozdsokbol egy-egy f6, egyéni vallalkozd esetén maga az egyéni vallalkozé vehet
részt a Mentorprogramban

NGi vallalkozék: a Mentorprogram alapjan azon n8i mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok,
amelyek esetében a vallalkozas részjegyeinek legalabb 51%-a ndi tulajdonban van és
az Ugyvezetd személye is ng, tovdbba a néi egyéni vallalkozok. A tarsas ndi
vallalkozdsokbodl egy-egy f6, egyéni vallalkozé esetén pedig maga az egyéni vallalkozo
vehet részt a Mentorprogramban.

Generacio valtas elott allo csaladi vallalkozasok: a Mentorprogram alapjan olyan
mikro-, kis- és kozépvadllalkozasok, amelyek 6nmagukat annak tartjak, vagy a
vallalkozdsnak legalabb 51%-a egy csaldd tulajdonaban van és emellett a kovetkezé
harom feltétel kozil legalabb egy kritériumnak megfelelnek:

egy csalddtagja részt vesz a vallalkozas irdnyitasaban;

egy csaladtagja alkalmazottként részt vesz a vallalkozds m(ikodtetésében;

a vezetést és a tulajdont is részben vagy egészében a csaladon belil kivanjak atadni,
ha erre sor kerdil.

a vezetést és a tulajdont is részben vagy egészében kiilsé személynek kivanjak atadni,
ha erre sor kerdil.

COVID-19-jarvany gazdasagi hatdsai altal életképességiikben megrendiil6 kkv-k: a
Mentorprogram alapjan olyan mikro-, kis- és kozépvallalkozasok, amelyek
életképességének megrendiilése a jarvany kezdetét6l (2020.03.11.) szamitott
id6szakban az el6z6 év azonos id@szakdval Gsszevetve a bevételében, vagy az
ugyfélszamaban, vagy a létszamaban tobb mint 20%-o0s visszaesés tapasztalhatd, vagy
a megvaltozott korilmények a tevékenység folytathatdsagat alapjaiban renditette
meg.

Specialis szaktanacsadas: A Mentoralt altal a Mentorprogram 3altalanos témakorein
fellli, a Mentor szaktuddsan tulmutaté, a SEED Alapitvany altal biztositott, kiilonleges
témakorokben jartas szakértéktél igénybe vehet6 szolgaltatas.

Egyéni Fejlesztési Terv: A Mentor és a Mentordlt Személy altal k6zosen, a Mentoralasi
folyamat elején meghatdrozott terv, mely tartalmazza a Mentordlasi folyamat
elérendd céljat.

3. Szerz6dés targya

A jelen jogviszony a Mentorprogram keretében a Mentor és a SEED Alapitvany, mint fogadd
szervezet kozott kdozérdekl onkéntes tevékenység végzésére jon létre, amely sordan a Mentor a
Mentorprogram keretében vallalkozéi mentori tevékenységet, Mentoralast végez.

4, Szerz6dés alapjan létrejott jogviszony idGtartama

A jelen szerz6dés alapjan létrejott jogviszony a jelen szerz6dés mindkét fél részérél torténd
aldirasanak napjatol 2022. marcius 31. napjaig all fenn a Felek k6zott. Mentor tudomasul veszi,
hogy a Mentorprogram 2022. marcius 31. napjaig tart, a Mentorprogram fenntartasi
kotelezettség pedig a Mentorprogram lezarasat kdvetd (5) ot évig all fenn. A beszamolasi id6szak



2024. év marcius hd 31. napjaig tart, mely idészak alatt_a SEED Alapitvanyt adatszolgdltatasi
kotelezettség terheli.

5. Felek jogai és kotelezettségei

5.1. A Mentor a Mentordlast a Mentorprogram altala megismert dokumentumaiban foglalt
el6irasoknak és a SEED Alapitvany jogszer( utasitasainak megfelel6en végzi az aldbbiak szerint:

Személyes/csoportos mentoralas esetén: Mentoraltak szama: 2-4 f6

Mentoralds id6tartama: minimum 6, maximum 12 hénap

Mentoralas gyakorisaga: havonta 1 alkalom/Mentoralt Személy

Mentoralasi taldlkozo id6tartama: 1-4 dra /mentoralasi alkalom

Mentoralasi alkalmak szdma: minimum 6, legfeljebb 12 mentoralasi alkalom/Mentoralt Személy
Mentordlas médja: személyes talalkozo, indokolt esetben a skypeon, email-en vagy mads online
modon folytatott kommunikacio is megfeleld.

Mentordlds helye: a Mentoralttal egyeztetett helyszin

A személyes mentordlassal egyidejlileg a Mentorprogram tovabbi lehetdséget biztosit arra, hogy
a Mentor csoportos mentordlast tartson. Ebben az esetben olyan témakoroknél, mely témakor
tobb Mentoralt Személyt is érint, az adott témat hitelesen ismer6 Mentor csoportos mentoralast
tart. Ezen mentoraldsi alkalmak beleszamitanak az elGirt mentoraldsi interakciok szamdaba. A
csoportos mentoralasok nyomon kovetése szintén a Mentorprogram online felliletén torténik.

5.2. Mentor a Mentorprogrammal kapcsolatos valamennyi dokumentumot (Mentorprogram
Alapelvei, Etikai Kodexe, Eljarasi rendje stb.) a Mentorprogramra torténd jelentkezés alkalmaval
a Mentorprogram online fellletén a Dokumentumtdrban megismerte, a dokumentumokban
foglalt elGirasokat elfogadja, vallalja és megtartja.

5.3. A Mentor a Mentorprogram keretében a Mentoralashoz kapcsoléddéan az alabbi
kotelezettségeket teljesiti:
e a Mentor a Mentordlast személyesen teljesiti a vonatkozé jogszabalyok, szakmai és
etikai el6irdsok, valamint a SEED Alapitvanytdl kapott szakmai utasitdsok szerint, a
Mentoralast a lehet6 legmagasabb szakmai szinvonalon végzi
e az online tuddsbazisba és a Mentorprogram weboldaldn elkésziti a személyes
bemutatkozd anyagat, amely kiterjed személyes hatterének és vallalkozdsainak
bemutatasara
e a Mentordlashoz sziikséges, a SEED Alapitvany altal el6irt képzésen és orientacids
tréningen részt vesz
e a Mentorprogram online fellletén folyamatosan végzi a Mentoralds online
dokumentadlasat, a mentori taldlkozdkkal kapcsolatos informacidkat ezen platformon
a talalkozast kévetd 3 (harom) napon belil rogziti
e nyomon koveti és ellendrzi a Mentoralds dokumentalasat, melyhez a SEED Alapitvany
altal kijelolt Szupervizor a Mentor részére szakmai segitséget nyujt
e a Mentorprogramban meghatdrozott mentoralasi gyakorisagnak megfelelGen
rendszeresen kapcsolatot kezdeményez és tart a Mentoralttal



rendszeresen kapcsolatot tart a SEED Alapitvany szakértGivel, elsédlegesen a Mentor
Szupervizorral a Mentorprogram online fellletén, tovabba részt vesz a meghirdetett
programokon

részt vesz a Mentor Klub rendezvényeken

a Mentoralttal egylttm(ikodve a Mentoralt Személy Egyéni Fejlesztési Tervét elkésziti
elvégzi a Mentoralas lezarasakor a sziilkséges onértékeléseket és értékeléseket

a Mentordlds soran felmeril6é koltségeinek elszamolasat kezdeményezi a SEED
Alapitvanynal,

a Mentoralas soran szerzett tapasztalatait rogziti a Mentorprogram online
tudasbazisaban

haladéktalanul felhivja a Mentoralt és a Szupervizor figyelmét, amennyiben megitélése
szerint a Mentoralt Személlyel nem tud egylittm(ikddni, illet6leg a Mentoralt Személy
nem teljesiti szerz6déses kotelezettségeit vagy etikatlan magatartdst tanusit

a Mentoralas sordn a sajat eszkozeit és gépjarmdivét hasznalja

5.4. A Mentort a Mentorprogram keretében a Mentoralashoz kapcsoléddan az alabbi jogok
illetik meg:

5.5.

jogosult legfeljebb 3 (harom) Mentordlt Személy Mentoraldsra iranyuld felkérését
elfogadni, illetéleg a Mentordlasra jelentkezettek kozul legfeljebb 3 (harom)
személyt valasztani

jogosult elutasitani barmely Mentoralt Mentoralasra irdnyuld felkérését

indokolds mellett, a Szupervizorral valé egyeztetést kovet6en jogosult a mar altala
elkezdett Mentoraldsi folyamat lezarasat kezdeményezni a SEED Alapitvanynal az
adott Mentoralt Személy tekintetében, amennyiben azt a személyét érinté lényeges
koriilmény vagy élethelyzetét illetéen bekdvetkezett valtozas indokolja. Ebben az
esetben a SEED Alapitvany — felkérés sorrendjében — madasik Mentort biztosit a
Mentoralt Személy részére

jogosult specidlis szakért§, tanacsadé bevonasat kezdeményezni a SEED
Alapitvanynal a Mentoraldsba, amennyiben az adott teriileten nem rendelkezik
megfelel6 ismerettel, gyakorlattal

jogosult belatasa szerint csoportos Mentordlast tartani a tobb Mentoralt Személyt
érinté témakoroknél; a csoportos Mentoraldasok nyomon kovetése szintén a
Mentorprogram online felliletén torténik és beleszamit a Személyes mentoralas
alkalmaiba

jogosult a Mentorprogram két napos orientacids tréningjén, képzésén és
konzultaciéjan részt venni

jogosult a mentordlasi alkalmak utan — bizonylat ellenében — koltségtéritést igénybe
venni, melynek Osszegét sajat vallalkozasanak vagy vallalkozéi kompetencidinak
fejlesztésére irdnyuld képzésekre, illet6leg konferencidkon vald részvételre koltheti
vagy a Mentoralassal kapcsolatos koltségeire fordithatja.

A SEED Alapitvany a Mentorprogram keretében a Mentoraldashoz kapcsoldddan az
alabbi kotelezettségeket vallalja:



6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

5.6.

5.7.

e |étrehozza a Mentorprogram online feliiletét és azon a Dokumentumtarat

e Dbiztositja a Mentor szdmara a hozzaférést a Mentoralashoz szlikséges online
fellletekhez és adatbazisokhoz

e a Mentoralashoz sziikséges szakmai tdmogatast és tajékoztatast nyujt a Mentoring
Tuddasbazis online feliiletén

e a Mentoralashoz sziikséges és elGirt képzéseket, konzultdcidokat és orientacids
tréninget szervez a Mentor szamara

e Dbiztositja a Szupervizor rendelkezésre allasat és a Mentoralasi folyamat Szupervizor
altali szakmai felligyeletét, tdmogatasat a Mentoralas soran.

A Felek a Mentordlas soran egymassal szorosan egyuttmikddnek és egymas szamdra
a Mentoralas lebonyolitdsahoz sziikséges segitséget, tdmogatast, tovabba a
Mentordlashoz sziikséges informdacidkat megadjak. A Mentordlas soran a Feleknek
esetlegesen tudomadsdra jutott Uzleti titkot, know how-t megérzik, azt illetéktelen
személyek tudomasara nem hozzak.

Felek kotelesek egymast haladéktalanul értesiteni és tajékoztatni minden olyan

tényrdl, koriilményrdél és informdciordl, amely a Mentoralads folyamatdra és a jelen
szerz6dés teljesitésére kihatassal bir vagy arra kihatdssal lehet.

Dijazas, koltségtérités és visszafizetés

A Mentor a Mentoralast ingyenesen, dnkéntes tevékenység keretében, ellenszolgaltatas
nélkal végzi.

A Mentor jogosult a Mentoralds kapcsan felmerilt koltségeinek megtéritésére
Mentoralasi alkalmanként 6sszesen 25.000 Ft Osszeghatarig, egy mentoraldsi évben
legfeljebb 12 Mentoralasi alkalom/Mentoralt Személy erejéig (a tovabbiakban:
Koltségtérités).

A Mentor a hatdlyos személyi jovedelemaddrdl széléd 1995. évi CXVII. torvény (Szja.)
kikiildetési rendelvényre vonatkozd szabalyai szerint jogosult a kikildetési rendelvény
alapjan a sajat személygépkocsi Mentorprogram érdekében torténd hasznalatara, illetGleg
az erre tekintettel azon 0Osszegre, amely nem haladja meg a sajat személygépkocsi
munkaltato érdekében torténd haszndlatdra bizonylat nélkil elszamolhaté koltségtéritést,
és/vagy a kozérdek(i onkéntes tevékenység ellatdasahoz sziikséges, szallas, étkezés, illetve
iskolarendszeren kivili képzés koltségeit.

A Mentor a koltségtéritésen fellil felmeril6 egyéb dijazasra, koltség megtéritésére nem
jogosult. A Mentor a Mentoralashoz sziikséges és a SEED Alapitvany altal el6zetesen
irasban jovahagyott iskolarendszeren kiviili képzésen, rendezvényeken valo részvételéhez
(sajat vallalkozasanak vagy vallalkozoi kompetencidinak fejlesztésére iranyuld képzések,



6.5.

6.6.

7.1.

illet6leg konferenciakon vald részvétel) jogosult a Mentorprogram koltségkeretét igénybe
venni, illet6leg az iskolarendszeren kiviili képzésre forditani.

A koltségtéritésekre vonatkozd pénziigyi elszdmoldst a Mentor kezdeményezi és benylijtja
a szlikséges bizonylatokat a SEED Alapitvanynak, amelynek pénzigyi ellen6rzését kdvets
15 napon bellil a SEED Alapitvany a Koltségtérités Osszegét a Mentor altal megjelolt
bankszdamlajara atutalds utjan teljesiti.

A Mentor tudomadsul veszi, hogy a Mentorprogram eurdpai unids forrasbdl térténdé
finanszirozdsara tekintettel az altala igénybe vett koltségtérités visszafizetésére koteles a
vonatkozo jogszabdlyok szerint, amennyiben a Mentor az 5.1., 5.2. és 5.3. pontokban
foglalt kotelezettségeit legalabb 75%-ban nem teljesiti, tovdbbd, ha a Mentorprogram
indikatorainak nem teljestilése miatt a SEED Alapitvanyt az eurdpai unids forrasok
tekintetében visszafizetési kotelezettség terheli.

Szerz6dés megsziinése és megsziintetése

Jelen szerz6dés megsz(inik

a) A Mentoralasi folyamat jelen szerz6dés 4. pontjdban meghatdrozott id6tartamanak
lejaratdval, illet6leg a Mentoralasi folyamat eredményes befejezésével.
A Mentoralasi folyamat eredményes, amennyiben

e legaldbb 6 alkalommal megtortént az interakcié (Mentorprogram szerinti kapcsolat,
egyuttmikodés stb.) a Mentor és a Mentordlt Személy kozott. (Az interakciok
ellenbérzése a Mentorprogram online felliletén a GrowthWheel rendszeren keresztil
torténik a Szupervizor kézremikodésével)

e a Mentor, a Mentoralt, valamint a Szupervizor sikeresnek értékeli és zarja a
Mentoralasi folyamatot, tovabba

e a Mentoralt Szervezet a Mentoraldsi folyamat soran kit(izott céljat elérte.

b) A Mentorédladsi folyamatnak a Mentor és/vagy a Mentoralt Szervezet altal
kezdeményezett lezarasaval, amennyiben a jelen szerz6dés barmelyik fél részérdl
felmondasra kerdil

c) a Mentor haladlaval vagy cselekv6képtelenné valasaval, illetSleg

d) a SEED Alapitvany jogutdd nélkili megsz(inésével

7.2. A Felek e jelen szerz6dést kozos megegyezéssel barmikor megsziintethetik.
7.3. A Mentor a jogviszony megsziintetését a Mentoralasi folyamat egyes

szakaszainak befejezését megel6z6en 15 nappal kezdeményezheti irdsban a
SEED Alapitvany nevében eljaré Szupervizornal. A Szupervizor az irasbeli
kezdeményezést haladéktalanul tovabbitja a SEED Alapitvany részére.

A Mentoralasi folyamat szakaszai:

e Bizalomépités



e Fejlesztés
e Lezdras

7.4. A Mentor jogviszony megsziintetésére iranyuld, a 15 napos hataridén beldli,

irdsbeli kezdeményezése a jogviszony rendes felmonddsdnak minésdil.

7.5. A jogviszony megsziintetésére iranyuld irasbeli kezdeményezés masik fél
altali elfogaddsa a jogviszony kéz6s megegyezéssel torténd megsziinését
eredményezi.

7.6. A SEED Alapitvany jogosult a jelen jogviszony megsziintetését a
Mentoraldsi folyamat egyes szakaszainak befejezését megel6z6en 15 nappal
irdsban kezdeményezni a Mentornal a jelen szerz6dés 7.1. pontjaban fennalld
ok esetén. A SEED ezen egyoldalu nyilatkozata a jogviszony rendes
felmonddsdanak minésiil.

7.7. A SEED Alapitvany jogosult a Mentor etikatlan, vagy a Mentorprogram
m(ikodési  szabalyainak durva megsértése miatt a Mentort a
Mentorprogrambdl kizarni. Kizaras esetén a jelen jogviszony azonnali hatallyal
megsz(inik a SEED Alapitvany és a Mentor kozott (rendkiviili felmondds).

7.8. A SEED Alapitvany jogosult a jelen jogviszony rendkiviili, azonnali hatdlyu
felmondasara akkor is, ha a Mentor a jelen szerz6désbdl szarmazd lényeges
kotelezettségét vagy a Mentorprogram szabdlyait szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelent6s mértékben megszegi. Szandékos vagy sulyos
gondatlansagnak  mindsil a jelen szerz6désben  meghatdrozott
kotelezettségek egylttes vagy o0nallé, ismételt és/vagy folytatdlagos
késedelmes teljesitése, vagy a teljesités elmaradasa.

7.9. Amennyiben a SEED Alapitvany a jelen jogviszonyt rendes vagy rendkiviili
felmonddssal kénytelen megsziintetni, illetleg a Mentor felmondja a
szerz8dést, ugy a Mentor koteles a koltségtéritéssel elszamolni, a
teljesitményével aranyos részt visszafizetni.

A jogviszony megszi(inése esetén a Felek kotelesek a megszlinésrél jegyz6kdnyvet felvenni,

abban a megsz(inés korilményeit rogziteni, egymdssal elszdmolni, a jogos koveteléseket

egymassal szemben kiegyenliteni és a jogviszonyt minden tekintetben lezarni. A Mentort a

jogviszony megsz(inését kovet6en, a Mentorprogram beszamolasi id6szaka alatt, azaz 2024.

marcius 31-ig a SEED Alapitvany felé adatszolgdltatdsi kotelezettség terheli, tovabba a

titoktartasi kotelezettség id6beli korlat nélkil fennall a jogviszony megsz(inését kdvetGen is.

8. Kapcsolattartas, egyiittmiik6dés

8.1. Felek megallapodnak, hogy egymas kozott minden nyilatkozatot és értesitést irdsban

tesznek meg vagy utdlag irasban megerGsitenek. Felek rogzitik, hogy az egymas kozti

kommunikaciot els6sorban a Mentorprogram online feliiletén bonyolitjak, de elfogadjak a

skype-on, és/vagy az email utjan torténé kommunikaciot is.



8.2. Felek kotelesek egymast értesiteni minden olyan korilményrél, amelyek a jelen
szerz6dés teljesitését veszélyeztetik vagy lehetetlenné teszik.

8.3.  Alapitvany kapcsolattartdéja:
Név: Dr. Czérna Eniké

E-mail cime: eczerna@seed.hu
Telefonszama: 0630/6471977

8.4. Mentor elérhet8ségei:

Név:

E-mail cime:

Telefonszama:

9. Kiilsé kommunikacido, média megjelenés

9.1. A Mentor tudomasul veszi, hogy a Mentorprogrammal kapcsolatban 6nalléan
semmilyen médiumban nem nyilatkozik, interjut, riportot nem ad. Barmilyen média
megkeresés esetén koteles haladéktalanul a SEED Alapitvanyt értesiteni.

9.2. A Mentorprogrammal kapcsolatos média szereplést kizardlag a SEED Alapitvany
Ugyvezet@je vallalhat, a Mentorprogramra vonatkozé nyilatkozatot, interjut, riportot kizarélag
a SEED Alapitvany lgyvezetGje tehet és adhat. Egyes, a SEED Alapitvany lgyvezetGje altal
indokoltnak tartott esetekben a Mentor a SEED Alapitvany felkérésére, vele egyeztetve, a
SEED Alapitvany altal meghatarozott feltételek mellett a média megjelenést vallalhatja.

9.3. A Mentor a Mentorprogram megvaldsitashoz kapcsolédd tajékoztatasi és
nyilvanossagra vonatkozo elGirdasok teljesitéséhez a szikséges kozrem(ikodést a SEED
Alapitvanynak megadja. A Mentor a SEED Alapitvany felkérésére és az dltala
meghatdrozott feltételek szerint a Mentorprogram tdjékoztatd jellegli rendezvényein
megjelenik, tovdbbd hozzajarulasat adja ahhoz, hogy a Mentorprogram elektronikus és
nyomtatott kiadvanyaiban, és Mentorprogrammal kapcsolatos mas médiafellileteken
megnevezzék, a képmasat megjelentessék. A média megjelenésekre a Ptk. személyiségi
jogra iranyado rendelkezései, tovdbbda a 2010. évi CIV. torvény a sajtdszabadsagroél és a
médiatartalmak alapveté szabdlyairdl, illet6leg a médiaszolgaltatasokrdl és a
tomegkommunikaciérol szélé 2010. évi CLXXXV. torvény vonatkozd rendelkezései az
irdnyadok.

10. Titoktartas és Személyes Adatok Védelme

10.1. A Mentor hozzdjarul ahhoz, hogy a Mentoralas teljesitéséhez feltétleniil sziikséges, a
személyére vonatkozé személyes adatokat a SEED Alapitvany megismerje és kezelje.

10.2. Felek kotelesek a jelen szerz6dés teljesitése soran egymasroél, a Mentoralt Szervezetrdl
és a Mentoralt Személyrél, illet6leg mas harmadik személyrél vagy szervezetrdl
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tudomasukra jutott minden adatot, tényt, informdciét, megoldast Uzleti titokként kezelni,
amelyek kizdrdlag a masik fél el6zetes, irasbeli hozzajaruldsaval adhaték at kivilallo
harmadik személy részére. A titoktartasi kotelezettség idében korlatlan, az a szerz6dés
lejarta utan is hatalyban marad. Az (zleti titok, tovabba a védett ismeret (know how)
védelme tekintetében a Felek a 2018. évi LIV. torvény rendelkezéseit tartjdk magukra
nézve iranyadonak.

10.3. Felek tudomdsul veszik, hogy nem mindsil Uzleti titoknak az az adat, amelynek
megismerését vagy nyilvanossagra hozatalat kilon torvény kdzérdekbdl elrendeli vagy az
ellen6rzésre jogosult magyar vagy eurdpai unids szerv vizsgalat ala von.

10.4. Felek kotelesek a jelen szerzG6dés teljesitésével kapcsolatban tudomasukra jutott
személyes és kozérdekl adatokat az informacidés oOnrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrél szold 2011. évi CXIl. torvény és a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramldasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl sz6l6, az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR - General Data Protection
Regulation), tovdbba a SEED Alapitvany Adatkezelési és Adatvédelmi Szabdlyzatanak
rendelkezéseivel 6sszhangban kezelni.

10.5. A Mentorprogram folyamdn és az azt kovet6 fenntartdsi id6szakban a SEED Alapitvanyt
adatszolgdltatasi kotelezettség terheli, amelyet a Mentor koteles a vonatkozd adatok
megadasaval elGsegiteni.

11. Egyéb Rendelkezések

11.1. Ajelenszerz6désbél ered6 barmilyen vitat a felek megegyezéssel igyekeznek rendezni.
Ennek sikertelensége esetén a Polgari Perrendtartasrdl szélé 2016. évi CXXX. torvény szerint
hatdskorrel rendelkezé illetékes birdsag jar el.

11.2. A jelen szerz6désre a magyar jog, kiilondsen a kozérdek(i 6nkéntes tevékenységrél
sz6l6 2005. évi LXXXVIII. torvény és a Polgari Torvénykonyvrdl szélé 2013. évi V.
torvény az iranyado.

11.3. Haajelenszerz6dés egy vagy tobb rendelkezése érvénytelenné valna, gy e koriilmény
az érvényes részeket nem érinti. Az érvénytelen részt ugy kell értelmezni, ahogyan az
a szerz6déskots felek eredeti akarata szerint érthették, figyelemmel a jogszabdlyi
korlatokra.

11.4. Szerz6d6 Felek tudomasul veszik, hogy az eurdpai unids forrasbdl, valamint az
allamhdztartas alrendszereibdl finanszirozott beszerzések és az dllamhaztartds
alrendszereinek vagyonat érint6 szerzddések, illetve a kozpénzek felhaszndlasa, a
nemzeti vagyonnal valé gazdalkodas, annak megdvasa, a gazdalkodd szervezetek
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szamara a kozponti koltségvetésbdl juttatott pénzeszkozok felhasznaldsa tekintetében
eurdpai uniés és magyar allami szervek ellenérzési jogosultsaggal birnak.

11.5. A Jelen szerz6dés, csak az annak elvalaszthatatlan részét képez6 mellékletekkel egyiitt
érvényes.
Mellékletek:
1. Vallalkozéi Mentorprogram alapelvei
2. Vallalkozéi Mentorprogram Etikai Kédexe
3. Vallalkozéi Mentorprogram titoktartasi és adatvédelmi tajékoztatdja / nyilatkozata
4. Mentorprogram Eljarasi Rendje mely kitér a:
a. a mentori tevékenységet megel6z6, kotelezé kétnapos képzésre
b. a mentoraldsi folyamat dokumentalasi kdtelezettségeire és a hasznalando
online tudasbazis fellletre
c. a mentor-mentoralt parok kialakitasat tdmogaté rendezvényre
d. aszakmai megvaldsitd szervezettel torténd kapcsolattartas és segitségkérés
lehetdségeirdl.
5. Tajékoztaté a mentorok szamadra elérhet6 és koltségként elszamolhato koltségekrdl,
valamint képzési és dnfejlesztési lehetdségekrdl

Mentor kijelenti, hogy a mellékleteket a Mentorprogram online fellletén a
Dokumentumtarban megismerte, tartalmukat elfogadja és a Mentorprogram folyaman azokat
kotelez6en megtartja.

A Szerz8d6 Felek a jelen szerz6dést, annak elolvasdsa és értelmezése utan, illetve annak
elvalaszthatatlan részét képezé mellékletek megismerésével és tartalmanak elfogaddasaval
egyltt, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, jévahagydlag alairtak.

Keltiee e ,2021.év  hénap napjan

Lakatosné Lukacs Zsuzsanna
Ugyvezet( igazgato Mentor

SEED Alapitvany
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