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1. El6zmények

A SEED Alapitvany a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval, valamint az Innovacids és
Technolégiai Minisztériummal kézosen konzorciumban a Gazdasagfejlesztési és Innovacids
Operativ Program (a tovabbiakban: GINOP) keretén belil ,KKV szektor hatékonysaganak



novelése pénzigyi ismeretek fejlesztése, véllalkozéi mentoralas biztositdsa révén” targyu
kiemelt projekt (a tovabbiakban: Mentorprogram) felhivds GINOP-1.1.2-VEKOP-17-2018-
00001 azonosité szamon a tdmogatast (a tovdbbiakban: Tdmogatas) nyert.

A Mentorprogram fé célja a hazai mikro-, kis- és kozépvallalkozasok (a tovabbiakban:
,Vallalkozasok”) versenyképességének novelése, stabilitadsuk és novekedési hatékonysaguk
javitasa, melynek el6segitése érdekében a SEED Alapitvany a Mentoralt Szervezet altal kijelolt
természetes személy (a tovabbiakban: Mentoralt Személy) részére a néi véllalkozo, a fiatal
vallalkozé, valamint a generacidvaltassal érintett, valamint a COVID-19-jarvany gazdasagi
hatdsai altal életképességlikben megrendiilé kkv-k vallalkozéi kategoridkban személyes
és/vagy csoportos vallalkozéi mentoralast biztosit.

A SEED Alapitvany, mint szakmai megvaldsité szervezet a kozérdek(i dnkéntes tevékenységrdl
sz6l6 2005. évi LXXXVIIl. térvény alapjan fogaddszervezetnek mindsil és 4317 KOT
regisztraciés szdmmal rendelkezik az orszdgos nyilvantartasban a vallalkozéi mentoralas
tevékenységre vonatkozoan.

A Mentorprogram 2022. marcius 31. napjdig tart, a Mentorprogram fenntartasi kdtelezettség
a Mentorprogram lezarasat kovet6 5 (6t) évig all fenn. A beszdmolasi id6szak 2024. marcius
31. napjaig tart, amely alatt a SEED Alapitvanyt adatszolgdltatasi kotelezettség terheli.

A SEED Alapitvany a Mentorprogram jogszer(i megvaldsitdasara — tobbek kozott —
szerz6désrendszert (a tovabbiakban: Szerz6désrendszer) dolgozott ki, amelynek elemei: a
Tamogatasi szerz6dés, az Onkéntes szerz8dés, valamint a jelen Egyiittm{ikddési megéllapodas
(a tovabbiakban: Megdllapodas). Az Egyuttm(ikodési Megdllapodas a Mentorprogram
megvaldsitasanak keretrendszerét hatarozza meg a Felek k6zo6tt.

A Felek egyez6 akarattal kinyilvanitjak, hogy a Mentorprogram sikeres és eredményes
megvaldsitasa érdekében a Mentorprogram folyamata és a fenntartdsi id6szaka alatt
egylttmUikodnek; minden, a Mentorprogram megvaldsitasat elGsegité vagy azt akadalyozé
kortlmeényrél haladéktalanul tajékoztatjdk egymast és mindent megtesznek az akadalyok
elharitdsa és a felmerilt feladatok eredményes és sikeres megolddsa érdekében.

2. Fogalom meghatarozasok

a) Mentor: az a természetes személy, aki a SEED Alapitvannyal kotott szerz6dés alapjan,
onkéntesen, ellenérték nélkil, szakmai végzettsége, tuddsa, valamint gyakorlati
tapasztalatai alapjan vallalja a Mentorprogram Elvei és mds dokumentumai szerint
személyes és /vagy csoportos keretek kotott a Mentoralt Gzleti kompetencidinak
fejlesztését.

b) Mentoralt Szervezet: a Mentorprogramban részt vev6, a mentoralasi szolgdltatdst a
SEED Alapitvannyal szerz6déses jogviszony keretében igénybe vevs jogi személy
gazdasagi tarsasadg (kozkereseti tarsasdg, betéti tarsasag, korlatolt felelGsségi
tarsasag, részvénytdrsasag) szovetkezet, tovabba nem jogi személy egyéni vallalkozd
és egyéni cég.

c) Mentoralt Személy: A Mentordlt Szervezet altal kijel6lt, a Mentorprogramban
ténylegesen részt vevs, a Mentoralt Szervezettel jogviszonyban allo természetes



d)

f)

g)

h)

i)

személy/személyek. Egyéni vallalkozd és egyéni cég esetén kizardlag az egyéni
vallalkozé, illetve az egyéni cég vezetbje lehet a Mentoralt Személy.

Mentoralt: a Mentordlt Szervezet és a Mentoralt Személy egyiittesen.

Vallalkozoi személyes mentoralds: olyan tdmogatd tanitasi folyamaton alapuld
kapcsolat két személy kozott, amelyben az egyik fél - a Mentor - a tudasat,
tapasztalatait és a bolcsességét osztja meg egy masik féllel, a Mentoralt Személlyel, aki
képes és kész is hasznositani azokat, annak érdekében, hogy szakmailag fejl6djon,
vallalkozdsdnak helyzetét stabilizalni tudja, vagy novekedési palyara tudja allitani gy,
hogy tevékenysége fenntarthatdva valjon.

Mentorprogram online feliilete: a Mentorprogram regisztracidjat és jelentkezését
biztositd informatikai rendszer, valamint a mentoraldsi folyamatot tamogat, illetve a
folyamatot nyomon koveté informatikai platform, melynek meghatarozott
moduljaihoz a SEED Alapitvdany a Mentor és a Mentoraltak szdmara hozzaférést
biztosit.

Fiatal vallalkozék: a Mentorprogram alapjan azon fiatal vallalkozék részvételével
mUikodé mikro-, kis- és kozépvallalkozas, akik esetében a mar bejegyzett vallalkozas
részjegyeinek legaldbb 51%-a 35 év alatti személy(ek) tulajdondaban van, és az
Ugyvezet6 személye is 35 év alatti személy, tovabba a 35 év alatti, egyéni
vallalkozéként m(ikodd fiatalok. A fiatal vallalkozék célcsoport esetében a tarsas fiatal
vallalkozasokbdl egy-egy f6, egyéni vallalkozd esetén maga az egyéni vallalkozé vehet
részt a Mentorprogramban

NGi vallalkozék: a Mentorprogram alapjan azon néi mikro-, kis- és kozépvallalkozasok,

amelyek esetében a viéllalkozas részjegyeinek legaldbb 51%-a néi tulajdonban van és

az ugyvezet6 személye is n@, tovabba a nGi egyéni vdllalkozok. A tarsas ndi

vallalkozasokbdl egy-egy 6, egyéni vallalkozd esetén pedig maga az egyéni vallalkozé

vehet részt a Mentorprogramban.

Generdcio valtas elott allo csaladi vallalkozasok: a Mentorprogram alapjan olyan
mikro-, kis- és kozépvallalkozasok, amelyek 6nmagukat annak tartjdk, vagy a
vallalkozdsnak legélabb 51%-a egy csalad tulajdondban van és emellett a kovetkez6
harom feltétel kozil legalabb egy kritériumnak megfelelnek:

egy csalddtagja részt vesz a vallalkozas irdnyitasaban;

egy csalddtagja alkalmazottként részt vesz a vallalkozas mikodtetésében;

a vezetést és a tulajdont is részben vagy egészében a csalddon belil kivanjak atadni,
ha erre sor kerdil.

a vezetést és a tulajdont is részben vagy egészében kiils6 személynek kivanjak atadni,
ha erre sor kerdil.

COVID-19-jarvany gazdasagi hatdasai altal életképességiikben megrendiilé kkv-k: a

Mentorprogram alapjan olyan mikro-, kis- és kozépvallalkozdasok, amelyek

életképességének megrendilése a jarvany kezdetét6l (2020.03.11.) szamitott

idGszakban az el6z6 év azonos idGszakaval Osszevetve a bevételében, vagy az

Ugyfélszamaban, vagy a létszamaban tobb mint 20%-os visszaesés tapasztalhatd, vagy



a megvaltozott korilmények a tevékenység folytathatdsagat alapjaiban renditette
meg.

k) Specidlis szaktanacsadas: A Mentoradlt altal a Mentorprogram 4ltaldanos témakérein
feltli, a Mentor szaktuddsan tulmutato, a SEED Alapitvany altal biztositott, kiilonleges
témakorokben jartas szakért6ktél igénybe vehetd szolgaltatas.

I) Egyéni Fejlesztési Terv: A Mentor és a Mentoralt Személy altal k6zésen, a Mentoralasi
folyamat elején meghatarozott terv, mely tartalmazza a Mentoraldsi folyamat
elérendd céljat.

3. Megallapodas targya

3.1. A SEED Alapitvany a Mentorprogram keretében a Mentoralt Szervezet altal kijelolt,
vele jogviszonyban 4ll6 ,,Mentoralt Személy”) részére a ,nGi vallalkozdk / fiatal vallalkozdk/
generdcidvaltassal érintett vallalkozok, a COVID-19-jarvany gazdasdgi hatasai altal
életképességilikben megrendilé kkv-k” vallalkozéi kategdridkban egyéni személyes vallalkozoi
Mentoraldst, tovabba annak kiegészitéseként csoportos vallalkozéi mentori tevékenységet,
Mentoralast biztosit.

A csoportos vallalkozéi Mentoralds esetén a tobb Mentoralt Személyt érinté témakoroknél az
adott témat hitelesen ismeré Mentor jogosult beldtasa szerint csoportos Mentoraldst tartani.
A csoportos Mentoraldsok nyomon kovetése szintén a Mentorprogram online feliletén
torténik és beleszamit a Személyes mentoralas alkalmaiba.

3.2. A Mentoralasi folyamat soran a Mentor és a Mentoralt Személy altal megadott személyes
adatokat a SEED Alapitvany a jelentkezési lap alapjan az adatvédelmi jogszabalyokban,
valamint Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzataban meghatarozottak szerint tartja nyilvan
és kezeli.

3.3. A Mentoralt Szervezet jogosult és koteles kijeldlni a vele jogviszonyban allé Mentoralt
Személyt, aki a személyes és/vagy csoportos mentoralasban részt vesz.

Egy Mentoralt Szervezet legfeljebb 1 (egy), a Mentoralt Szervezet stratégiai dontéseiben részt
vevs Mentoralt Személyt jelolhet a Mentorprogramban vald részvételre.

3.4 A Mentoralt Szervezet gondoskodik réla és felel6sséget vallal azért, hogy az altala kijelolt
Mentoralt Személy a Mentordlasban a Mentorprogram elGirdasainak és a SEED Alapitvany
jogszer( utasitdsainak megfelel6en vesz részt.

4, Jelen Megallapodas alapjan létrejott jogviszony idGtartama

4.1. A jelen Megallapodas alapjan létrejott jogviszony annak valamennyi Fél részérdl torténd
aladirasanak napjatol szamitott legfeljebb 18 hdnapig tart. Ezen id6tartamon belil a jogviszony
a Mentor és a Mentoralt kapcsolatfelvételének a Mentorprogram online felliletén torténd
rogzitésével kezdédik.

4.2. Mentor és Mentoralt Szervezet tudomasul veszi, hogy a Mentorprogram 2022. marcius
31. napjaig tart, a Mentorprogram fenntartasi kotelezettség a Mentorprogram lezarasat
kovetd 5 (6t) évig all fenn. A beszamolasi id6szak 2024. marcius 31. napjaig tart, mely id6szak
alatt a SEED Alapitvanyt adatszolgaltatasi kotelezettség terheli.

5. Felek jogai és kotelezettségei




5.1. A Mentoralas feltételeit a SEED Alapitvany a Mentorprogram Eljarasi Rendjében, illetéleg
a Szakmai Feltételrendszerben hatdrozza meg a Mentorprogram Tamogatéasi Utmutaté
el6irdsainak keretei kozott. A Mentor és a Mentoralt Szervezet kijelenti, hogy a
Mentorprogrammal kapcsolatos valamennyi dokumentumot a Mentorprogramra torténd
jelentkezés sordn a Mentorprogram online felliletén, a SEED Alapitvany dltal létrehozott
Dokumentumtdrban megismerte, a dokumentumokban foglalt elGirasokat elfogadja, vallalja
és megtartja.

5.2. A Mentordlt Személy — az 6t delegdldé Mentoralt Szervezet felel§ssége mellett — a
Mentordlasban a Mentorprogram el8irdsainak és a SEED Alapitvany jogszer(i utasitasainak
megfelel6en az aldbbiak szerint vesz részt

Személyes/Csoportos Mentoralas esetén:

Mentoralds idétartama: minimum 6 maximum 12 hénap
Mentoralas gyakorisdga: havonta 1 alkalommal 1-4 éra /f6
Mentordlasi alkalmak szama: minimum 6, legfeljebb 12 mentoraldsi alkalom

Mentoralds maddja: személyes talalkozd, indokolt esetben a skypeon, emailben vagy mas
online médon folytatott kommunikacid is megfelel6.
A Mentoralds helyét a Mentor és a Mentoralt Szervezet k6zdsen hatarozzak meg.

A személyes mentordlassal egyidejlleg a Mentorprogram tovabbi lehet&séget biztosit arra,
hogy a Mentoralt Személy csoportos mentordldason vegyen részt. Ebben az esetben olyan
témakoroknél, mely témakor tobb mentordltat is érint, az adott témat hitelesen ismeré
Mentor csoportos mentordlast tart. Ezen mentoraldsi alkalmak beleszamitanak az el6irt
mentoralasi interakciok szdmdba. A csoportos mentoraldsok nyomon kovetése szintén a
Mentorprogram online fellletén torténik.

5.3. Felek rendszeresen kapcsolatot tartanak egymdssal a Mentoralds érdekében,
els6dlegesen a Mentorprogram online felliletén, de elfogadjak a skype, valamint az email
utjan torténd kommunikaciot is. Kétség esetén a Mentorprogram online fellletén tett
bejegyzés az iranyado.

5.4. A Mentor és a Mentoralt, illet6leg a Mentoralt Szervezet Képvisel6je jogosultak részt
venni a Mentor Klub rendezvényein, valamint a meghirdetett programokon a Tamogatasi és
az Onkéntes szerz6désben foglalt feltételek szerint.

5.5. Felek a Mentoraldas folyamata soran, valamint a fenntartdsi idGszak alatt a
Mentorprogrammal kapcsolatban felmeril6 dokumentdciés- és adatszolgaltatasi
kotelezettségeiknek eleget tesznek.

5.6. A Felek a Mentoralds sordn egymassal szorosan egylittm(ikodnek és egymds szamara
a Mentoralas lebonyolitasahoz szlikséges segitséget, tdmogatast és informaciét megadjak.



5.7. A Mentoralas sordn a Feleknek esetlegesen tudomasara jutott lizleti titkot, know-how-ot
meg0lrzik, azt illetéktelen személyek tudomadasara nem hozzdk. E tekintetben a jelen
Megallapodds 12. pontjaban foglaltak az iranyaddk.

5.8. Felek kotelesek egymast haladéktalanul értesiteni és tdjékoztatni minden olyan
tényrdl, kortlményrSl és informaciérdl, amely a Mentoralds folyamatdra és a jelen
Megallapodas teljesitésére kihatdssal bir vagy arra kihatdssal lehet.

6. Megallapodas megsziinése

6.1. Jelen szerz6dés megsz(inik

a) a Mentoraldsi folyamat jelen Megdllapodas 4. pontjdban meghatdrozott
idGtartamanak lejaratdval, illet6leg a Mentoraldsi folyamat eredményes befejezésével.
A Mentoraldsi folyamat eredményes, amennyiben

e legalabb 6 alkalommal megtortént az interakcié (Mentorprogram szerinti kapcsolat,
egylttmUkodés stb.) a Mentor és a Mentoralt Személy kozott. (Az interakciok
ellen6rzése a Mentorprogram online fellletén a GrowthWheel rendszeren keresztl
torténik a Szupervizor kézremikodésével)

e a Mentor, a Mentordlt, valamint a Szupervizor sikeresnek értékeli és zdarja a
Mentordlasi folyamatot, tovabba

e a Mentoralt Szervezet a Mentoraldsi folyamat soran kitlizott céljat elérte.

b) a SEED Alapitvany és a Mentor k6zdtt a Mentoralds targyaban létrejott Onkéntes
Szerz6dés — az abban meghatarozott kériilmények, illet6leg feltételek bekovetkezte
esetén — kozO0s megegyezéssel, rendes vagy rendkivili felmonddssal megsz(inik
(Onkéntes Szerzédés 7. pont)

c) a SEED Alapitvany és a Mentoralt Szervezet kozott a Mentoralas targydban létrejott
Tamogatasi Szerz6dés — az abban meghatarozott korilmények, illetéleg feltételek
bekovetkezte esetén — koz6s megegyezéssel, rendes vagy rendkivili felmondassal
megsz(inik. (TAmogatdsi Szerz6dés 8. pont)

6.2. A Felek e jelen szerz6dést kozos megegyezéssel barmikor megsziintethetik.

6.3. A jogviszony megszlinése esetén a Felek kotelesek a megszlinésrdl jegyz6konyvet
felvenni, abban a megszi{inés koriilményeit rogziteni, egymassal az Onkéntes, valamint a
Tamogatasi szerz6désben foglaltak szerint elszamolni, a jogos koveteléseket egymassal
szemben kiegyenliteni, a visszafizetési kotelezettségnek eleget tenni (Tdmogatasi szerzédés
7.6. pont, Onkéntes szerz8dés koltségek visszafizetése 6.6. pont) és a jogviszonyt minden
tekintetben lezarni. A Mentort és a Mentoraltat a jogviszony megsz(inését kovetben, a
Mentorprogram beszamoldsi id6szaka alatt, azaz 2024. marcius 31-ig a SEED Alapitvany felé
adatszolgdltatasi kotelezettség terheli, tovabbd a titoktartasi kotelezettség idébeli korlat
nélkul fennall a jogviszony megsz(inését kovetben is.

7. Kapcsolattartas




7.1.  Felek megallapodnak, hogy egymas kdzott minden nyilatkozatot és értesitést irdsban
tesznek meg vagy utdlag irasban megerGsitenek. Felek rogzitik, hogy az egymds kozti
kommunikdciot els6sorban a Mentorprogram online felliletén bonyolitjak, de elfogadjak a
skypeon, és/vagy az email Utjan torténé kommunikaciot is.

7.2.  Felek kotelesek egymadst értesiteni minden olyan koriilményrél, amelyek a jelen
szerz8dés teljesitését veszélyeztetik vagy lehetetlenné teszik, tovabba mindent megtesznek a
Mentorprogram sikeres és eredményes megvaldsitasa érdekében.

7.3.  Alapitvany kapcsolattartdja:
Név: Dr. Czérna Enikd

E-mail cime: eczerna@seed.hu

Telefonszama: 0630/6471977

7.4. Mentor elérhet6ségei:

Név:

E-mail cime:

Telefonszdma:

7.5. Mentoralt Szervezet képviselGje/Mentoralt Személy elérhetSségei:
Név:

E-mail cime:

Telefonszama:

8. Kiils6 kommunikacid, média megjelenés

A Felek a Mentorprogrammal kapcsolatos kiildé kommunikacié és média megjelenés soran a
Tdmogatasi szerz6dés 10. pontjaba, valamint az Onkéntes szerz6dés 9. pontjdban foglaltak
szerint kotelesek eljarni. Ennek megfelelGen:

8.1. A Mentor és a Mentoralt tudomasul veszik, hogy a Mentorprogrammal kapcsolatban
onalléan sem személy szerint 6k, sem a Mentoralt Személy, sem pedig a Mentoralt Szervezet
képvisel6je semmilyen médiumban nem nyilatkoznak, interjat, riportot nem adnak.
Barmilyen média megkeresés esetén kotelesek haladéktalanul a SEED Alapitvanyt értesiteni.
A Mentorprogrammal kapcsolatos média szereplést kizardlag a SEED Alapitvany ligyvezetdje
vallalhat, a Mentorprogramra vonatkozd nyilatkozatot, interjut, riportot kizardlag a SEED
Alapitvany lgyvezetdje tehet és adhat. Egyes, a SEED Alapitvany GigyvezetGje altal indokoltnak
tartott esetekben a Mentor, a Mentoralt Szervezet képviselGje vagy a Mentoralt Személy a
SEED Alapitvany felkérésére, vele egyeztetve, a SEED Alapitvany altal meghatarozott feltételek
mellett a médiamegjelenést vallalhatja.



8.2. A Mentor, a Mentoralt Szervezet és a Mentordlt Személy a Mentorprogram
megvaldsitdshoz kapcsolddd tdjékoztatdsi és nyilvdnossagra vonatkozd el6irdsok
teljesitéséhez a szlikséges kozremikodést a SEED Alapitvanynak megadja. A Mentoralt
Szervezet képvisel6je, vagy a Mentoralt Személy a SEED Alapitvany felkérésére és az altala
meghatdrozott, a Mentordlttal egyeztetett feltételek szerint a Mentorprogram tajékoztatd
jellegl rendezvényein megjelenik, tovabbd hozzajaruldsat adja ahhoz, hogy a Mentorprogram
elektronikus és nyomtatott kiadvanyaiban, és Mentorprogrammal kapcsolatos mads
médiafellileteken a Mentort, a Mentoralt Szervezetet/KépviselSjét vagy a Mentoralt Személyt
nevesitsék, a képmasat megjelentessék. A média megjelenésekre a Ptk. személyiségi jogra
iranyadd rendelkezései, tovabba a 2010. évi CIV. torvény a sajtdszabadsagrol és a
médiatartalmak alapveté szabalyairdl, illetéleg a médiaszolgaltatasokrél és a
tomegkommunikaciérdl szélé 2010. évi CLXXXV. toérvény vonatkozd rendelkezései az
iranyadok.

8.3. A Mentorprogram folyamdn és az azt kdvet6 fenntartdsi id6szakban a SEED Alapitvanyt
adatszolgdltatasi kotelezettség terheli, amelyet a Mentor, és a Mentoralt koteles a vonatkozé
adatok megadasaval elGsegiteni.

9. Szellemi alkotasok

9.1. Felek rogzitik, hogy a Mentorprogram maga, illet6leg a Mentorprogram megvaldsitasa
soran létrejott mds, a SEED Alapitvany altal alkotott, a szerz6i jogrdl szold 1999. évi LXXVI.
torvény (Szjt.) szerzdi jogi védelem alatt all6 irodalmi, tudomanyos és mivészeti alkotds (a
tovdbbiakban: szerz6i m) jogtulajdonosa a SEED Alapitvany. Ennek alapjan sem a Mentor,
sem a Mentoralt Szervezet, sem pedig a Mentoralt Személy nem jogosult a szerz6i m(ivon
nevét feltlintetni, olyan nyilatkozatot tenni, a médiaban uUgy megnyilvanulni, mintha a
Mentorprogram, illet6leg az azzal kapcsolatban |étrejott szerz6i mi az 6 alkotasa lenne.
SzerzGi jogbitorlas esetén a SEED Alapitvany jogosult az Szjt., valamint a konkrét bitorlasra
iranyadd egyéb jogszabalyok — tobbek kozott — a 2012. évi C. torvény a Blntetd
Torvénykonyvrdl (Btk.) 384. — 386.§ szerinti intézkedéseket megtenni a bitorléval szemben.

9.2. A jelen megadllapodas keretében esetlegesen létrejové szellemi alkotdsokrdl a Felek kilon
megallapodasban rendelkeznek.

10. Versenytilalmi rendelkezések

Felek kijelentik, hogy a Mentorprogram tartama alatt és az azt kévetd 2 éven belil, legalabb
2024. marcius 31-ig a SEED Alapitvany Mentorprogramjaval azonos, vagy ahhoz hasonlé
tevékenységi korre semmilyen vallalkozast nem alapitanak, ilyen vallalkozasban sem vezet6
tisztségvisel6ként, sem tagként, sem pedig semmilyen mds médon, illetéleg jogviszonyban
nem vesznek részt. A versenytilalmi korlatozas kiterjed a Mentordlt Személyre is. A
Szerz6désrendszerben meghatdrozott versenytilalmi rendelkezések megsértése esetén a
SEED Alapitvany jogosult a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmarol
sz616 1996. évi LII. torvény (Tptv.) alapjan eljarni.

11. Titoktartas és Személyes Adatok Védelme




Felek a Mentorprogram soran, valamint a fenntartdsi id6szakban, tovabba a titoktartas
tekintetében id6ben korlatlan ideig a Tdmogatasi szerz6dés 11., valamint az Onkéntes
szerz6dés 10. pontjaban foglaltak szerint jarnak el. Ennek megfelelGen:

11.1. A Mentor, a Mentordlt Szervezet és a Mentoralt Személy hozzajarul ahhoz, hogy a
Mentordlas teljesitéséhez feltétlenlil sziikséges, a Mentorra és a Mentoralt Személyre
vonatkozd személyes adatokat és a Mentordlt Szervezet Uzleti titkait a SEED Alapitvany
megismerje és kezelje, tovabba a kompetencia felméréshez a vonatkozé személyes adatokat
kivilalldé harmadik személyek, illet6leg szervezetek részére a Tamogatasi szerz6dés 4.
pontjaban foglaltak szerint feldolgozdsra és kezelésre atadja.

11.2. Felek kotelesek a jelen szerz6dés teljesitése soran egymadsrdl és mds harmadik
személyrél vagy szervezetr6l tudomasukra jutott minden adatot, tényt, informacidt,
megoldast Gzleti titokként kezelni, amelyek kizarélag a masik fél el6zetes, irasbeli
hozzajaruldsaval adhatdk at kiviilallé harmadik személy részére. A titoktartdsi kotelezettség
idében korlatlan, az a szerz6dés lejarta utdn is hatalyban marad. Az Gzleti titok, tovabba a
védett ismeret (know how) védelme tekintetében a Felek a 2018. évi LIV. torvény
rendelkezéseit tartjdk magukra nézve iranyaddnak.

11.3. Felek tudomadsul veszik, hogy nem mindsil (zleti titoknak az az adat, amelynek
megismerését vagy nyilvanossadgra hozatalat kilon torvény kozérdekbdl elrendeli vagy az
ellen8rzésre jogosult magyar vagy eurdpai unids szerv vizsgalat ala von.

11.4. Felek kotelesek a jelen szerzG6dés teljesitésével kapcsolatban tudomasukra jutott
személyes és kozérdekld adatokat az informaciés onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrél szélé 2011. évi CXIl. torvény és a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatadlyon kivil helyezésérél sz6lé, az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR - General Data Protection Regulation),
tovabba a SEED Alapitvany Adatkezelési és Adatvédelmi Szabdlyzatanak rendelkezéseivel
Osszhangban kezelni.

11.5. A Mentorprogram folyaman és az azt kovet6 fenntartdsi id6szakban a SEED Alapitvanyt
adatszolgdltatasi kotelezettség terheli, amelyet a Mentor, a Mentoralt Szervezet és a
Mentoralt Személy koteles a vonatkozd adatok megaddasaval elGsegiteni.

12. Egyéb Rendelkezések

12.1. A jelen Megallapodasbdl ered6 barmilyen vitat a Felek koz0s megegyezéssel
igyekeznek rendezni. Ennek sikertelensége esetén a Polgari Perrendtartasroél sz6lo 2016. évi
CXXX. torvény szerint hatdskorrel rendelkezé illetékes rendes birdsag jar el.

12.2. Ajelen Megdllapoddasra a magyar jog, a fentiekben meghatarozott jogszabdalyokon fell
kilonosen a Polgdri Térvénykonyvrél szélé 2013. évi V. torvény (Ptk.) rendelkezései az
iranyadok.



12.3. Ha a jelen Megallapodas egy vagy tobb rendelkezése érvénytelenné vdlna, ugy e
korilmény az érvényes részeket nem érinti. Az érvénytelen részt ugy kell értelmezni, ahogyan
az a Felek eredeti akarata szerint érthették, figyelemmel a jogszabalyi korlatokra.

12.4. Felek tudomasul veszik, hogy az eurdpai unids forrasbdl, valamint az allamhaztartas
alrendszereibdl finanszirozott beszerzések és az allamhdaztartas alrendszereinek vagyonat
érinté szerz6dések, illetve a kozpénzek felhasznaldsa, a nemzeti vagyonnal valé gazdalkodas,
annak megdbvasa, a gazddlkodd szervezetek szamdra a kozponti koltségvetésbdl juttatott
pénzeszkozok felhasznalasa tekintetében eurdpai unids és magyar allami szervek ellen6rzési
jogosultsaggal birnak.

12.5. A Jelen Megallapodds a Felek kozott létrejott Tdmogatasi és Onkéntes szerz8désekkel,
valamint azok mellékleteivel egyiitt egy Szerz6désrendszert alkot. A Szerz6désrendszer annak
valamennyi elemével egylitt érvényes.

12.6. Mentor és a Mentoralt kijelentik, hogy a Szerz6désrendszer rd vonatkozd elemét, a
Tadmogatasi szerz8dést vagy az Onkéntes szerz6dést és azok mellékleteit a Mentorprogramra
vald jelentkezés sordn, illet6leg a Mentorprogram online fellletén megismerték, tartalmukat
elfogadjdk és a Mentorprogramban valé részvétel soran kotelez6en megtartjak.

A Felek a jelen Megallapodast annak elolvasdsa és értelmezése utan, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t, jévahagydlag aldirtak

] | ,2021. év .. hd... napjan.

Lakatosné Lukacs Zsuzsanna
Ugyvezet( igazgatd

SEED Alapitvany Mentoralt Szervezet

Mentoralt Személy Mentor
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