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a tovabbiakban egylittesen Felek kozott a kovetkez6kben meghatdrozott feltételek szerint:

1. El6zmények

A SEED Alapitvany a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval, valamint az Innovacids és
Technolégiai Minisztériummal k6zosen konzorciumban a Gazdasagfejlesztési és Innovacids
Operativ Program (a tovabbiakban: GINOP) keretén belll ,KKV szektor hatékonysaganak
novelése pénzigyi ismeretek fejlesztése, vallalkozéi mentoralds biztositasa révén” (a
tovadbbiakban: Mentorprogram) cimi kiemelt felhivasra benyujtott kérelmére GINOP-1.1.2-
VEKOP-17-2018-00001 azonosité szdmon tamogatdst (a tovabbiakban: Tamogatds) nyert.

A Mentorprogram f6é célja a hazai mikro-, kis- és kozépvallalkozasok versenyképességének
novelése, stabilitasuk és ndvekedési hatékonysaguk javitdsa, melynek el6segitése érdekében
a SEED Alapitvdny a Mentoralt Szervezet altal kijelolt természetes személy (a tovabbiakban:



Mentoralt Személy) részére a ,,nbi vallalkozék, fiatal vallalkozdk, a generdcidvaltassal érintett
vallalkozék, valamint a COVID-19-jarvany gazdasagi hatasai 4dltal életképességikben
megrendild kkv-k” vdllalkozéi kategériakban személyes és/vagy csoportos vallalkozoi
mentoralast (a tovabbiakban: Mentoralas) biztosit.

A SEED Alapitvany, mint szakmai megvaldsité szervezet a kozérdek( 6nkéntes tevékenységrol
sz6l6 2005. évi LXXXVIIl. térvény alapjan fogaddszervezetnek mindsil és 4317 KOT
regisztracidos szdmmal rendelkezik az orszdgos nyilvantartasban a vallalkozéi mentoralds
tevékenységre vonatkozdéan.

A SEED Alapitvany a Mentorprogram jogszerli megvaldsitasara — tobbek kozott —
szerz8désrendszert dolgozott ki, amelynek elemei: a jelen Tdmogatasi szerz8dés, az Onkéntes
szerzGdés, valamint az Egylttm(ikodési megallapodas. A jelen Tdmogatasi szerz6dés a SEED
Alapitvany, valamint a Mentoralt Szervezet és a Mentordlt Személy kozotti jogviszonyt
rendezi.

2. Fogalom meghatarozasok

a) Mentor: az a természetes személy, aki a SEED Alapitvannyal kotott szerz6dés alapjan,
Onkéntesen, ellenérték nélkil, szakmai végzettsége, tudasa, valamint gyakorlati
tapasztalatai alapjan vallalja a Mentorprogram Elvei és mas dokumentumai szerint
személyes és /vagy csoportos keretek kotott a Mentoralt Gzleti kompetencidinak
fejlesztését.

b) Mentoralt Szervezet: a Mentorprogramban részt vev6, a mentoralasi szolgaltatast a
SEED Alapitvannyal szerz6déses jogviszony keretében igénybe vevd jogi személy
gazdasagi tdrsasag (kozkereseti tdrsasdg, betéti tarsasag, korlatolt felelGsségl
tarsasag, részvénytdrsasag) egyesiilet, szovetkezet, egyesiilés, alapitvany, tovabba
nem jogi személy egyéni vallalkozé és egyéni cég

c) Mentoralt Személy: A Mentordlt Szervezet altal kijel6lt, a Mentorprogramban
ténylegesen részt vevd, a Mentordlt Szervezettel jogviszonyban allé természetes
személy/személyek. Egyéni vallalkozd és egyéni cég esetén kizardlag az egyéni
vallalkozé, illetve az egyéni cég vezetbje lehet a Mentoralt Személy

d) Mentoralt: a Mentoralt Szervezet és a Mentoralt Személy egyittesen

e) Villalkozéi személyes mentordlas: olyan tamogatd tanitasi folyamaton alapuld
kapcsolat két személy kozott, amelyben az egyik fél - a mentor - a tuddsat,
tapasztalatait és a bolcsességét osztja meg egy masik féllel, a Mentoralttal, aki képes
és kész is hasznositani azokat, annak érdekében, hogy szakmailag fejl6djon,
vallalkozdsanak helyzetét stabilizalni tudja, vagy novekedési palyara tudja allitani gy,
hogy tevékenysége fenntarthatdva valjon.

f) Mentorprogram online feliilete: a Mentorprogram regisztraciojat és jelentkezését
biztosito informatikai rendszer, valamint a mentoraldsi folyamatot tamogatd, illetve a
folyamatot nyomon kovet§ informatikai platform, melynek meghatarozott
moduljaihoz a SEED Alapitvany a Mentor és a Mentoraltak szamara hozzaférést biztosit



3.

3.1.

g)

h)

i)

k)

Fiatal vallalkozék: a Mentorprogram alapjan azon fiatal vallalkozék részvételével
mik6d6 mikro- és kis-és kozépvallalkozas, akik esetében a mar bejegyzett vallalkozas
részjegyeinek legaldbb 51%-a 35 év alatti személy(ek) tulajdonaban van, és az
ugyvezetdé személye is 35 év alatti személy, tovabba a 35 év alatti, egyéni
vallalkozdként mikodd fiatalok.
A fiatal vallalkozok célcsoport esetében a tdrsas fiatal vallalkozasokbdl egy-egy f6,
egyéni vallalkozé esetén maga az egyéni vallalkozo vehet részt a Mentorprogramban
NGi vallalkozok: a Mentorprogram alapjan azon n8i mikro- kis- és kdzépvallalkozasok,
amelyek esetében a véllalkozas részjegyeinek legaldbb 51%-a néi tulajdonban van és
az Ugyvezetd személye is ng, tovdbba a néi egyéni vallalkozok. A tarsas néi
vallalkozdsokbodl egy-egy f6, egyéni vallalkozé esetén pedig maga az egyéni vallalkozo
vehet részt a Mentorprogramban.
Generdacio valtas elott allo csaladi vallalkozasok: a Mentorprogram alapjan olyan
mikro- kis- és kozépvallalkozasok, melyek ©6nmagukat annak tartjdk, vagy a
vdllalkozasnak legdlabb 51%-a egy csalad tulajdondban van és emellett a kdvetkez6
harom feltétel kozil legalabb egy kritériumnak megfelelnek:

e egy csaladtagja részt vesz a vdllalkozas irdnyitdsaban;

e egy csaladtagja alkalmazottként részt vesz a vallalkozds m(ikodtetésében;

e a vezetést és a tulajdont is részben vagy egészében a csalddon belil kivanjak

atadni, ha erre sor keriil.
e avezetést és a tulajdont is részben vagy egészében kiilsé személynek kivanjak
atadni, ha erre sor keriil.

COVID-19-jarvany gazdasagi hatasai altal életképességiikben megrendiilé kkv-k: a
Mentorprogram alapjan olyan mikro- kis- és kozépvallalkozasok, amelyek
életképességének megrendiilése a jarvany kezdetét6l (2020.03.11.) szamitott
id6szakban az el6z6 év azonos id6szakdval Osszevetve a bevételében, vagy az
ugyfélszamaban, vagy a lIétszamaban tébb, mint 20%-o0s visszaesés tapasztalhato, vagy
a megvaltozott koriilmények a tevékenység folytathatdsagat alapjaiban renditette
meg.

Specialis szaktandcsadas: A Mentoralt altal a Mentorprogram altalanos témakorein
fellli a Mentor szaktudasan tulmutato, a SEED Alapitvany altal biztositott kilonleges
témakorokben jartas szakértéktél igénybe vehet szolgaltatas

Egyéni Fejlesztési Terv: A Mentor és a Mentoralt Személy altal k6zdsen, a Mentoralasi
folyamat elején meghatdrozott terv, mely tartalmazza a Mentordlasi folyamat
elérendd céljat.

Szerz6dés targya

A SEED Alapitvany a Mentorprogram keretében a Mentoralt Szervezet altal kijelolt,

vele jogviszonyban allé ,Mentoralt Személy” részére a ,néi vallalkozdk / fiatal vallalkozok/
generdciovaltassal érintett vdllalkozok/ COVID-19 jarvany gazdasagi hatdsai altal
életképességiikben megrendiilé kkv-k” kategdridban egyéni személyes Mentoralast, tovabba



annak kiegészitéseként csoportos vallalkozéi mentori tevékenységet, Mentoraldst biztosit. A
csoportos Mentoralas esetén a tobb Mentoralt Személyt érint6 témakordknél az adott témat
hitelesen ismeré Mentor jogosult belatdsa szerint csoportos Mentordlast tartani. A csoportos
Mentordldasok nyomon kovetése szintén a Mentorprogram online feliiletén torténik és
beleszamit a Személyes mentoralds alkalmaiba.

3.2. A Mentordlasi folyamat sordn a Mentoralt Személy altala megadott személyes adatait a
SEED Alapitvany a jelentkezési lap alapjan az adatvédelmi jogszabdlyokban, valamint
Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzataban meghatarozottak szerint tartja nyilvan és kezeli,
tovabba lefolytatja a Mentoralt Személyek kompetencia felmérését is. A kompetencia
felmérés soran a Mentordlt Személyek személyes adatainak feldolgozasara és kezelésére a
jelen szerz6dés 4. pontjaban részletezettek az iranyadok.

3.3. A Mentoralt Szervezet kijelenti, hogy megfelel a n&i vallalkozasokra/fiatal
véllalkozasokra/generacidvaltassal érintett vallalkozdsokra/ COVID-19-jarvany gazdasagi
hatdsai altal életképességiikben megrendiil§ kkv-kra® vonatkozé kévetelményeknek.

3.4. A Mentordlt Szervezet jogosult és koteles kijelolni a vele jogviszonyban allé6 Mentoralt
Személyt, aki a személyes és/vagy csoportos mentoraldsban részt vesz.

Egy Mentoralt Szervezet legfeljebb 1 (egy), a Mentoralt Szervezet stratégiai dontéseiben részt
vevé Mentoralt Személyt jelélhet a Mentorprogramban valé részvételre.

4, A kompetencia felméréssel kapcsolatos adatvédelmi rendelkezések

4.1. A SEED Alapitvany a Mentorprogram keretében a Mentoralt Személyek személyes
fejlédése érdekében lefolytatja a Mentordlt Személyek kompetencia felmérését (a
tovabbiakban: Felmérés)

A Felmérést a SEED Alapitvany megbizdsabdl kivildlld harmadik szervezet (adatok),
tovabbiakban: Feldolgozd végzi, amely szervezet a Felmérés sordn kiilsé tanacsaddkat vesz
igénybe.

4.2. A Mentoralt tudomdsul veszi, hogy a Felmérés soran a Felmérés folyamatdban részt vevé
szervezetek és személyek (a Feldolgozd, valamint a megbizasabdl eljaré tanacsadok, tovabba
a Mentor és a SEED Alapitvany) a Mentoralt Személyes adatait kezeli, feldolgozza.

A Mentoralt Személy hozzajarul ahhoz, hogy a Felmérésben részt vev6 Feldolgozd, valamint
adatkezel6 szervezetek és személyek a Felméréshez feltétlenil sziikséges, a Mentoralt
Személyek 3altal megadott személyes adataikat kezeljék, feldolgozzak.

A Feldolgozé a Mentoralt Személyek személyes adatait azok rendelkezésre bocsatasatdl a
szamitott 3 (hdrom) éven keresztiil tarolja, ezt kdvetéen minden tovabbi jognyilatkozat nélkdl
torli a rendszerbdél.

5. Jelen szerzddés alapjan létrejott jogviszony idGtartama

1 A megfelel6t kérjik aldhuzni



Ajelen szerz6dés alapjan létrejott jogviszony a jelen szerz6dés valamennyi Fél részér6l torténd
aldirdsanak napjatdl szamitott legfeljebb 18 hénapig tart. Ezen id6tartamon beliil a jogviszony
a Mentor és a Mentoralt kapcsolatfelvételének a Mentorprogram online fellletén térténd
rogzitésével kezd6dik.

Mentoralt Szervezet tudomasul veszi, hogy a Mentorprogram 2022. marcius 31. napjdig tart,
a Mentorprogram fenntartasi kotelezettség a Mentorprogram lezarasat kdvetd 5 (6t) évig all
fenn. A beszamolasi id6szak 2024. marcius 31. napjdig tart, mely id6szak alatt a SEED
Alapitvanyt adatszolgdltatasi kotelezettség terheli.

6. Felek jogai és kotelezettségei

6.1. A Mentordlas feltételeit a SEED Alapitvany a Mentorprogram Eljardsi Rendjében,
illet6leg a Szakmai Feltételrendszerben hatdrozza meg a Mentorprogram Tdmogatasi
Utmutatd el8irasainak keretei kdzott. A Mentoralt Szervezet, illetéleg a Mentoralt Személy
kijelenti, hogy a Mentorprogrammal kapcsolatos valamennyi dokumentumot a
Mentorprogramra torténé jelentkezés soran a Mentorprogram online felliletén, a SEED
Alapitvany altal létrehozott Dokumentumtdrban megismerte, a dokumentumokban foglalt
el6irdsokat elfogadja, vallalja és megtartja.

6.2. A Mentordlt Szervezet gondoskodik réla és felelGsséget vallal azért, hogy az altala
kijelolt Mentoralt Személy a Mentoraldsban a Mentorprogram elGirasainak és a SEED
Alapitvany jogszer( utasitdasainak megfelel6en vegyen részt az alabbiak szerint:

Személyes/Csoportos Mentoralas esetén:

Mentoralds id6tartama: minimum 6, maximum 12 hénap
Mentoralas gyakorisdga: havonta minimum 1 alkalommal 1-4 éra /f6
Mentoralasi alkalmak szama: minimum 6, legfeljebb 12 mentoralasi alkalom

A személyes mentoralassal egyidejlileg a Mentorprogram tovabbi lehet6séget biztosit arra,
hogy a Mentoralt Személy csoportos mentordlason vegyen részt. Ebben az esetben olyan
témakoroknél, mely témakor tobb Mentoralt Személyt is érint, az adott témat hitelesen
ismeré Mentor csoportos mentoralast tart. Ezen mentoralasi alkalmak beleszamitanak az
el6irt mentoralasi interakcidk szdmdba. A csoportos mentoralasok nyomon kovetése szintén
a Mentorprogram online felliletén torténik.

Mentoralds maddja: személyes talalkozd, indokolt esetben a skypeon, emailben vagy mas
online maddon folytatott kommunikacié is megfeleld.

A Mentoralds helyét a Mentor és a Mentoralt Szervezet k6z6sen hatarozzdk meg.

6.3. A Mentordlt Szervezet és a Mentoralt Személy a Mentorprogram keretében a
Mentoraldshoz kapcsoldddan az aldbbi kotelezettségeket teljesiti:

e az Mentorprogram online tudasbazisdba és a weboldaladra elkésziti a személyes
bemutatkozd anyagat, amely kiterjed személyes hatterének és vallalkozasainak
bemutatasara

e a Mentoralasban a Mentoralt Személy aktivan részt vesz és kozrem(ikddik a vonatkozé
jogszabalyok, szakmai és etikai el6irdsok, valamint a SEED Alapitvanytdl kapott szakmai
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utasitasok szerint rendszeresen kapcsolatot kezdeményez és tart a Mentorral és részt
vesz a Mentordldasi alkalmakon
attekinti, kiegésziti a Mentordlasi alkalmakrél a Mentor altal készitett Mentoralasi
naplot, sziikség esetén kérdést tesz fel a Mentornak, a Mentoralasi alkalmak kdzott
aktiv tanuldsi és 6nképzési tevékenységet folytat a Mentor Utmutatasa szerint
a Mentordlashoz sziikséges képzésben és tréningen a Mentorprogram szerint részt
vesz

a Mentorprogram online felliletén folyamatosan végzi a Mentoralas dokumentalasat,
a mentori talalkozokkal kapcsolatos informacidkat ezen platformon a taldlkozast
kdvetd 3 (hdrom) napon beliil rogziti

személyes fejlesztési tervének pontos meghatdrozdsa érdekében részt vesz a SEED
Alapitvany altal biztositott kompetencidkat vizsgadld bemeneti- és kimeneti mérésben
rendszeresen kapcsolatot tart a SEED Alapitvany szakértGivel, els6dlegesen a Mentor
Szupervizorral az Online fellileten és a meghirdetett programokon
a Mentorral egyiuttmikoédve meghatdrozza a specialis tandcsadasi és képzési igényeit
az Online feliileten rendelkezésre all6 igénybejelentési (irlapon
jogosult rendszeresen részt venni a Mentor Klub rendezvényein

a Mentorral egylUttm(ikodik az Egyéni Fejlesztési Tervének elkészitésében és
megvaldsitasdban
elvégzi a Mentordlas lezarasakor a sziikséges onértékeléseket és értékeléseket
a Mentoralas soran szerzett tapasztalatait rogziti az Online tuddsbazisban

a Mentoralas soran egylttmkodik a Szupervizorral

a Mentoralds sordn vagy az azzal Osszefliggésben keletkezett, tdmogatashoz
kapcsolédo iratokat az odaitélést kovet§ 10 évig a Feleknek meg kell 6riznitk, és a
tdmogatast nyujté ilyen iranyd felhivdasa esetén a tamogatott koételes azokat
bemutatni. A csekély 6sszeg(i tdmogatasi jogcimen nyujtott tdmogatasokrdl az Eurdpai
Bizottsag kérésére 20 munkanapon belil informaciét kell szolgaltatni.

6.4. A Mentordlt Személyt a Mentorprogram keretében a Mentoralashoz kapcsoléddan az
aldbbi jogok illetik meg:

jogosult a Mentorok koziil - sorrendbe allitva - valasztani legfeljebb 3 (harom) Mentort;
a Mentor felkérése a Mentoralt Személy altal felallitott sorrend alapjan a SEED
Alapitvany altal torténik. A Mentoralt Személy tudomasul veszi, hogy a Mentor jogosult
visszautasitani a felkérést. Visszautasitas esetén a sorrendben kdvetkez6 Mentort kell
felkérni a mentordlasra

jogosult a jelen szerz6désben foglaltak szerinti Mentoralasban részt venni

jogosult egyszeri alkalommal, végs6é esetben masik Mentor felkérését irasban
kezdeményezni, amennyiben azzal a Szupervizor egyetért, és a mentorvaltasi
kérelméhez a SEED Alapitvany el6zetesen hozzajarul

a Mentorral egyeztetve jogosult legfeljebb 25 éraban, de legfeljebb 500.000 -, Ft, azaz
Otszazezer forint 6sszeghatérig specidlis szaktanacsadé bevonasat kezdeményezni a
Mentordlasba a SEED Alapitvanynal, amennyiben az adott teriileten a Mentor nem
rendelkezik megfelel6 ismerettel, gyakorlattal és hozzajarul a Mentoralasi folyamat
elején meghatarozott Egyéni Fejlesztési Terv megvaldsitasdhoz



e jogosult indokolas mellett a személyét érint6 Iényeges korilmény vagy élethelyzet
valtozds esetén a Mentoralds lezarasat kezdeményezni azzal, hogy amennyiben a
Mentoralt Szervezet részér6l masik személy keril bevondsra a Mentoraldsba, a
Mentoralt Szervezet vallalja a felmeril6 tobbletkoltségek megfizetését. A Mentordlas
soran torténd személycseréhez a SEED Alapitvany el6zetes, irasbeli hozzajaruldsa
sziikséges.

6.5.  SEED Alapitvany a Mentorprogram keretében a Mentoralashoz kapcsoléddan az aldbbi

kotelezettségeket vallalja:

e a Mentorprogram folyamata sordn Mentort biztosit

e biztositja a Mentoralt Szervezet/Személy szamara a hozzaférést a Mentorprogram
online fellletéhez és az adatbazisokhoz

e a Mentordlashoz sziikséges szakmai tamogatdst és tajékoztatast nyujt az Online
Tuddsbdazisban

e Dbiztositja a Mentoralashoz sziikséges és eldirt képzéseket, szaktanacsadasokat

e Dbiztositja a Szupervizor rendelkezésre allasat és szakmai felligyeletét a Mentoralas
soran.

6.6. A Felek a Mentoralas sordn egymassal szorosan egyuttmikddnek és egymas szamdra
a Mentoralds lebonyolitdsdhoz sziikséges segitséget, tdmogatdst, tovabba a Mentoraldshoz
sziikséges informdaciét megadjak. A Mentoralds sordn a Feleknek esetlegesen tudomdsara
jutott Uzleti titkot, know how-t megérzik, azt illetéktelen személyek tudomdsara nem hozzak.

6.7. Felek kotelesek egymast haladéktalanul értesiteni és tajékoztatni minden olyan
tényrdél, koridlményrél és informaciordl, amely a Mentoralas folyamatara kihatdassal bir, vagy

arra kihatassal lehet.

7. Kozvetett tamogatas és tovabbadott el6ny

7.1. A Mentordlt Szervezet a Mentoralast téritésmentesen veheti igénybe.

7.2. A Mentordlt Szervezet tudomadsul veszi, hogy a jelen szerz6dés alapjan nyujtott
tdmogatas csekély Osszegl tamogatasnak minGsil, amelyet kizarélag az Eurdpai Unid
miikodésérdl sz616 szerz6dés 107. és 108. cikkének a csekély Osszegli tamogatasokra valé
alkalmazasardl sz616, 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi rendelet (HL L 352,
2013. 12.24. 1.0) (a tovabbiakban 1407/2013/EU bizottsagi rendelet) szabalyai alapjan lehet
nyudjtani. Az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 2. cikk (2) bekezdése szerinti, egy és ugyanazon
vallalkozds részére a folyd pénziigyi évben, valamint az azt megel6z6 két pénziigyi év sordn az
1407/2013/EU bizottsagi rendelet alapjan Magyarorszagon odaitélt csekély 6sszegi
tdmogatasok brutté tdmogatastartalma nem haladhatja meg a 200.000 eurdnak, kozuti
kereskedelmi arufuvarozast ellenszolgaltatds fejében végz6 vallalkozasok esetében a 100.000
eurénak megfeleld forintosszeget, figyelembe véve az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3.
cikkének (8) és (9) bekezdését is. [Az atvaltasnal az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett



allami tdmogatasokkal kapcsolatos eljarasrél és a regiondlis tdmogatasi térképrél szélo
37/2011. (Ill. 22.) Korm. rendelet 35. §-a alapjan kell eljarni.]

Az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet alapjan nyujtott csekély 6sszegli tdmogatds az Eurdpai
Unid mikodésérdl szolo szerz6dés 107. és 108. cikkének az altaldnos gazdasagi érdekd
szolgaltatast nyudjtd vallalkozdsok szamara nydjtott csekély 6sszegli tamogatdsokra vald
alkalmazasardl szolé, 2012. aprilis 25-i 360/2012/EU bizottsagi rendeletnek (HL L 114.,
2012.4.26., 8. o0.) megfelel6en nyujtott csekély Osszegli tdmogatdssal a 360/2012/EU
bizottsagi rendeletben meghatarozott felsé hatarig halmozhatd. Az 1407/2013/EU bizottsagi
rendelet szerinti csekély Osszegli tdmogatas mas csekély Osszegli tdmogatasokrdl szdéld
rendeleteknek megfelel6en nydjtott csekély 0Osszegli tamogatassal az 1407/2013/EU
bizottsagi rendelet 3. cikkének (2) bekezdésében meghatdrozott felsé hatarig halmozhatd.

A csekély 6sszegli tamogatds nem halmozhaté azonos tamogathatd kéltségek vonatkozasaban
vagy azonos kockazatfinanszirozasi célu intézkedés vonatkozdsdban nyujtott allami
tdmogatassal, ha a tdmogatdsok halmozasa tullépi barmely csoportmentességi rendeletben
vagy a Bizottsag altal elfogadott hatarozatban az egyes esetek meghatarozott koriilményeire
vonatkozdan rogzitett maximalis intenzitast vagy osszeget.

A tamogatottnak az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 5. cikkének (1) bekezdése
figyelembevételével —az ott meghatarozott feltételek teljesitésének megdllapitdsara alkalmas
maodon — nyilatkoznia kell a részére a tdmogatas odaitélésének évében és az azt megel6z6 két
pénzigyi évben nyujtott csekély 6sszegli tdamogatdsok tdmogatastartalmardl. Tamogatott
nyilatkozata a jelen szerz6dés 9. szamu, elvalaszthatatlan mellékletét képezi.

A tamogatott kijelenti, hogy — az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 1. cikke (2) bekezdésének
kivételével — a tdmogatast nem hasznalja az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 1. cikkének (1)
bekezdésében meghatarozott kivételek szerinti célokra, tovabba —az 1407/2013/EU bizottsagi
rendelet 3. cikk (2) bekezdésének megfelel6éen — kozati kereskedelmi arufuvarozas
ellenszolgaltatas fejében torténs végzése céljabdl teherszallito jarmd vasarlasara.

7.2.a.) A jelen Szerz6dés alapjan — a Felhivasban foglaltak szerint, a masodik projektelem
KKV-k részére — dtmeneti tdmogatas (tovabbutalandé tdmogatas) is nyujthaté az ,Allami
tdmogatasi intézkedésekre vonatkozo ideiglenes keret a gazdasagnak a jelenlegi COVID-19-
jarvannyal 6sszefliggésben vald tdmogatdsa céljabol” cim, 2020. marcius 19-i, C(2020) 1863
final szamu eurdpai bizottsagi kézlemény (HL C 91, 2020.03.20., 1.0.) 3.1. szakaszdnak
szabdlyaival, és az Eurdpai Bizottsagnak az SA.56994 (2020/N) szamu ugyben hozott
C(2020)2535 final szamu hatdrozataban foglaltakkal 6sszhangban.

7.3. A Mentordlt Szervezet a Mentordlasban valé részvétele sordn Mentordlasi
alkalmanként 25.000,- Ft kozvetett tdmogatasra jogosult, vagyis a maximalis 12 Mentoralasi
alkalom esetén 6sszesen 300.000,- Ft, azaz Haromszazezer forint tdmogatdsban részesiil.

A Mentoralt Szervezet jogosult tovabba szaktanacsadas igénybevételére — maximum 25
oraban — 6sszesen legfeljebb 500.000 -, Ft, azaz Otszazezer forint 6sszegben. Egy Mentoralt
Szervezetnek nyujtott kozvetett tdmogatas 6sszege legfeljebb 800.000,- Ft, azaz Nyolcszazezer
forint 6sszeghatarig terjedhet.



7.4. A SEED Alapitvany a Mentoralas soran folyamatosan nyilvantartja és a Mentorprogram
online fellletén a Mentoralt Szervezet szdmdara hozzaférhet6vé teszi a Mentoralt szdmara
rendelkezésre all6, még fenndllé keretosszeget. A Mentoralds lezarasat kovetéen a SEED
Alapitvany igazolast allit ki a Mentoralt Szervezet szamara a tovabbadott elény tényleges
tdmogatastartalmardl a jelen szerz6dés 10. szamu mellékletében foglalt minta szerint.

7.5. Mentordlt Szervezet és a Mentordlt Személy tudomasul veszik, hogy a Mentoralasi
folyamat, valamint a jelen szerz6désben foglaltak a résziikrél a kovetkez6 feltételek egylittes
megvaldsulasa esetén mindsilnek teljesitettnek:

e legalabb 6 alkalommal megtortént az interakcié (Mentorprogram szerinti kapcsolat,
egylttmUkodés stb.) a Felek kozott. Az interakcidk ellen6rzése a Mentorprogram
online felliletén a GrowthWheel rendszeren keresztll torténik a Szupervizor
kozrem(ikodésével),

e mind a Mentor, mind a Mentordlt, mind pedig a Szupervizor sikeresnek értékeli és zarja
a Mentoralasi folyamatot, valamint

e a Mentoralt Szervezet a Mentoralasi folyamat soran az Egyéni Fejlesztési Tervben
kitlizott céljat elérte.

Amennyiben a Mentoralasi folyamat sordn az elSirt mennyiség( interakciéo nem toérténik meg,
illet6leg a Mentor és a Mentoralt Szervezet és/vagy Személy egyluttmiikodése meghilsul, ugy
a folyamat nem tekinthet6 eredményesnek. Ebben az esetben a SEED Alapitvany a
Mentorprogram sikeres megvaldsitasara a jelen szerz6dés 6.4 pontjaban foglaltak szerint — a
Mentor kapacitasara figyelemmel —, a soron kévetkez6 Mentor valasztasi jogdval biztosit
tovabbi lehetGséget a Mentoralt Szervezet, illetGleg a Mentordlt Személy szamara.

A Mentor dontési joga a Mentoralas elvallaldsat illetéen ebben az esetben is fennall.

7.6. A Mentoralt Szervezet tudomdsul veszi, hogy a Mentorprogram eurdpai unios
forrasbol torténd finanszirozdsara tekintettel az altala igénybe vett Tamogatas
visszafizetésére koteles a vonatkozd jogszabalyok szerint, amennyiben a Mentoralt Szervezet,
illet6leg az altala a Mentorprogramra jelolt személy a jelen szerz6dés 7.5.pontjaban foglalt
kotelezettségeit legaldbb 75%-ban nem teljesiti.

8. Szerz6dés megsziinése és megsziintetése

8.1. A Felek kozotti jelen jogviszony megszUinik:

¢ A Mentoralasi folyamat jelen szerz6dés 5. pontjaban meghatarozott id6tartamanak
lejarataval, illet6leg a Mentordlasi folyamat jelen szerz6dés 7. pontjaban
meghatdarozottak szerinti eredményes befejezésével

e A Mentoralasi folyamatnak a Mentor és/vagy a Mentoralt Szervezet altal
kezdeményezett lezardsaval, amennyiben a jelen szerz6dés barmelyik fél részérél a
8.2. pontban foglaltak szerint felmondasra keril.

e A Mentordlasi folyamatnak a SEED Alapitvany altal kezdeményezett lezarasaval
(valamelyik fél kizarasaval etikatlan magatartasa, vagy a Mentorprogram m(ikddési



szabalyainak durva megsértése miatt), rendkivili felmondas eredményeként

a Mentoralt Szervezet jogutdd nélkiili megsz(inésével,
a SEED Alapitvany jogutdd nélkiili megsz(inésével

8.2. A jelen jogviszony megsziintetése

® VvV VYV

A  Felek kozos megegyezéssel a jelen jogviszonyt barmikor
megszlntethetik.

A Mentor, illet6leg a Mentoralt Szervezet a jogviszony megsziintetését a
Mentordlasi folyamat egyes szakaszainak befejezését megel6z6en 15
nappal kezdeményezheti irdsban a SEED Alapitvany nevében eljaré
Szupervizorndl. A Szupervizor az irasbeli kezdeményezést haladéktalanul
tovabbitja a SEED Alapitvany részére.

A Mentoralds szakaszai:

Bizalomépités

Fejlesztés

Lezards

A Mentoralt Személy — a Mentorral vald el6zetes egyeztetést kovetSen, a
Mentoraldsi folyamat egyes szakaszainak befejezését megel6z6en —
személyes élethelyzetének megvaltozasa, illetéleg mas rendkivili
kortilmények bekovetkezte miatt olyan id6pontban koteles és jogosult
kezdeményezni a Mentoralasi folyamat lezdrdsat, hogy a Mentoralt
Szervezet a Mentordlasi folyamat adott szakaszanak befejezését megel6z6
15 nappal irdsban kezdeményezhesse a jogviszony megsziintetését.
Amennyiben a Mentoralt Szervezet a SEED Alapitvany hozzajaruldsaval
mas, vele jogviszonyban all6 személyt jelél a Mentorprogramban vald
részvételre, illet6leg annak folytatasara, Ugy a jogviszony a SEED Alapitvany
és a Mentoralt Szervezet kozott nem szilinik meg.

A Mentor, illet6leg a Mentordlt Szervezet jogviszony megsziintetésére
irdnyuld, a 15 napos hatariddén bellili, irdsbeli kezdeményezése a jogviszony
rendes felmonddsdanak mingsiil

A jogviszony megsziintetésére irdnyulé irasbeli kezdeményezés masik fél
altali elfogadasa a jogviszony k6zds megegyezéssel torténé megszlinését
eredményezi

A SEED Alapitvany is jogosult a jelen jogviszony megsziintetését a
Mentoraldsi folyamat egyes szakaszainak befejezését megel6z6en 15
nappal irdsban kezdeményezni a Mentornal és/vagy a Mentoralt
Szervezetnél. A SEED ezen egyoldalu nyilatkozata a jogviszony rendes
felmonddsdanak minGsil.

A SEED Alapitvany jogosult a Mentor vagy a Mentoralt Személy etikatlan,
vagy a Mentorprogram m(ikddési szabalyainak durva megsértése miatt a
Mentort, illetve a Mentordlt Szervezetet és a Mentordlt Személyt a
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9.

9.1.

Mentorprogrambdl kizarni. Kizaras esetén a jelen jogviszony azonnali
hatdllyal megsz(inik a SEED Alapitvany és a Mentor és/vagy a Mentoralt
Szervezet kozott (rendkiviili felmondds).

A SEED Alapitvany jogosult a jelen jogviszony rendkiviili, azonnali hatdlyu
felmondasara akkor is, ha a Mentor, a Mentoralt Szervezet és/vagy a
Mentoralt Személy a jelen szerz6désbdl szarmazd lényeges kotelezettségét
vagy a Mentorprogram szabalyait szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi. Szandékos vagy sulyos
gondatlansagnak mindsiil a jelen szerz6désben meghatdrozott
kotelezettségek egyuttes vagy o©nallo, ismételt és/vagy folytatdlagos
késedelmes teljesitése, vagy a teljesités elmaradasa.

Amennyiben a SEED Alapitvany a jelen jogviszonyt rendes vagy rendkivili
felmondassal kénytelen megsziintetni, illet6leg a Mentoralt Szervezet
felmondja a szerz6dést, ugy a Mentoralt Szervezet koteles az addig kapott
tdmogatast visszafizetni.

korlat nélkul fennall a jogviszony megsz(inését kovetben is.

Kapcsolattartas, egyittmiik6dés

A jogviszony megsz(inése esetén a Felek kotelesek a megsz(inésrdl jegyz6konyvet felvenni,
abban a megsz(inés koriilményeit rogziteni, egymadssal elszdmolni, a jogos koveteléseket
egymassal szemben kiegyenliteni és a jogviszonyt minden tekintetben lezarni. A Mentort,
a Mentoralt Szervezetet és a Mentoralt Személyt a jogviszony megszlinését kovetden, a
Mentorprogram beszamolasi idészaka alatt, azaz 2024. marcius 31-ig a SEED Alapitvany
felé adatszolgaltatasi kotelezettség terheli, tovabba a titoktartasi kotelezettség id6beli

Felek megallapodnak, hogy egymas kozott minden nyilatkozatot és értesitést irdsban

tesznek meg vagy utdlag irasban megerGsitenek. Felek rogzitik, hogy az egymads kozti

kommunikaciot els6sorban a Mentorprogram online felliletén bonyolitjak, de elfogadjak a

skypen, és/vagy az email Utjan torténé kommunikaciét is.

9.2.

9.3.

Felek kotelesek egymadst értesiteni minden olyan koriilményrél, amelyek a jelen
szerzGdés teljesitését veszélyeztetik vagy lehetetlenné teszik.

Alapitvany kapcsolattartdja:

Név: Dr. Czérna Enikd

E-mail cime: eczerna@seed.hu

Telefonszama: 0630/6471977
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9.4. Mentoralt Személy elérhetGségei:
Név:

E-mail cime:

Telefonszama:

10. Kiils6 kommunikacid, média megjelenés

10.1. A Mentoralt Szervezet és a Mentordlt Személy tudomadsul veszik, hogy a
Mentorprogrammal kapcsolatban 06ndlldan semmilyen médiumban nem nyilatkoznak,
interjut, riportot nem adnak. Barmilyen média megkeresés esetén kotelesek haladéktalanul
a SEED Alapitvanyt értesiteni.

A Mentorprogrammal kapcsolatos média szereplést kizardélag a SEED Alapitvany lgyvezetéje
vallalhat, a Mentorprogramra vonatkozé nyilatkozatot, interjut, riportot kizarélag a SEED
Alapitvany ligyvezetdje tehet és adhat. Egyes, a SEED Alapitvany UgyvezetGje dltal indokoltnak
tartott esetekben a Mentoralt Szervezet képvisel6je vagy a Mentordlt Személy a SEED
Alapitvany felkérésére, vele egyeztetve, a SEED Alapitvany altal meghatarozott feltételek
mellett a médiamegjelenést vallalhatja.

10.2. Mentordlt Szervezet és Mentoralt Személy a Mentorprogram megvaldsitashoz
kapcsolédo tajékoztatasi és nyilvanossagra vonatkozd el8irasok teljesitéséhez a sziikséges
kozrem(ikodést a SEED Alapitvanynak megadja. A Mentordlt Szervezet képviselGje, vagy a
Mentoralt Személy a SEED Alapitvany felkérésére és az altala meghatarozott, a Mentoralttal
egyeztetett feltételek szerint a Mentorprogram tajékoztatd jellegli rendezvényein megjelenik,
tovabba hozzajaruldsat adja ahhoz, hogy a Mentorprogram elektronikus és nyomtatott
kiadvanyaiban, és Mentorprogrammal kapcsolatos mas médiafelliileteken a Mentoralt
Szervezetet/KépviselGjét vagy a Mentoralt Személyt nevesitsék, a képmasat megjelentessék.
A média megjelenésekre a Ptk. személyiségi jogra iranyadd rendelkezései, tovabba a 2010. évi
CIV. torvény a sajtészabadsagrél és a médiatartalmak alapvet6 szabdlyairdl, illetSleg a
médiaszolgaltatasokrdl és a tomegkommunikaciérdl szold 2010. évi CLXXXV. torvény
vonatkozo rendelkezései az iranyadok.

11. Titoktartas és Személyes Adatok Védelme

11.1. A Mentoralt Szervezet és a Mentordlt Személy hozzajarul ahhoz, hogy a Mentoralas
teljesitéséhez feltétlenll szlikséges, a Mentoralt Személyre vonatkozé személyes adatokat és
a Mentordlt Szervezet Uzleti titkait a SEED Alapitvany megismerje és kezelje, illetéleg a jelen
szerz6dés 4. pontjdban meghatarozott kompetencia felmérésre vonatkozd adatvédelmi
rendelkezések szerint feldolgoztassa és kezelje.

11.2. Felek kotelesek a jelen szerz6dés teljesitése soran egymasrél, a Mentorrdl és egyéb
harmadik személyrél vagy szervezetrdl tudomasukra jutott minden adatot, tényt, informacidt,
megoldast Uzleti titokként kezelni, amelyek kizarélag a masik fél el6zetes, irasbeli
hozzajarulasaval adhatok at kiviilalld harmadik személy részére. A titoktartasi kotelezettség
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id6ben korlatlan, az a szerz6dés lejarta utdn is hatdlyban marad. Az lzleti titok, tovabba a
védett ismeret (know how) védelme tekintetében a Felek a 2018. évi LIV. torvény
rendelkezéseit tartjdk magukra nézve irdnyaddnak.

11.3. Felek tudomadsul veszik, hogy nem mindsil (zleti titoknak az az adat, amelynek
megismerését vagy nyilvanossdgra hozatalat kiilon torvény kozérdekbdl elrendeli vagy az
ellen6rzésre jogosult magyar vagy eurépai uniods szerv vizsgalat ala von.

11.4. Felek kotelesek a jelen szerz6dés teljesitésével kapcsolatban tudomasukra jutott
személyes és kozérdek( adatokat az informacids oOnrendelkezési jogrél és az
informdcidszabadsagrél szolé 2011. évi CXIl. torvény és a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérél és az ilyen adatok szabad
aramlasarodl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivil helyezésérdl sz6lé, az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR - General Data Protection Regulation),
tovabba a SEED Alapitvany Adatkezelési és Adatvédelmi Szabdlyzatdnak rendelkezéseivel
osszhangban kezelni.

11.5. A Mentorprogram folyamdn és az azt kovetd fenntartdsi id6északban a SEED Alapitvanyt
adatszolgdltatasi kotelezettség terheli, amelyet a Mentoralt Szervezet és a Mentordlt Személy
koteles a vonatkozo adatok megaddsdval elGsegiteni.

12. Egyéb Rendelkezések

12.1. Ajelenszerz6désbdl ered6 barmilyen vitat a felek megegyezéssel igyekeznek rendezni.
Ennek sikertelensége esetén a Polgari Perrendtartasrdl sz6l6 2016. évi CXXX. torvény szerint
hatdskorrel rendelkez6 illetékes rendes birdsag jar el.

12.2. A jelen szerz6désre a magyar jog, a fentiekben meghatdrozott jogszabalyokon felil
kilén6sen a Polgari Torvénykonyvrdl szélé 2013. évi V. torvény, az 1407/2013/EU bizottsagi
rendelet, valamint a targyhoz kapcsolédd egyéb jogszabalyok vonatkozé rendelkezései az
iranyadok.

12.3. Haajelen szerz6dés egy vagy tobb rendelkezése érvénytelenné valna, ugy e kérilmény
az érvényes részeket nem érinti. Az érvénytelen részt ugy kell értelmezni, ahogyan az a
szerz6déskoto felek eredeti akarata szerint érthették, figyelemmel a jogszabdlyi korlatokra.

12.4. Szerz6d6 Felek tudomasul veszik, hogy az eurdpai unids forrasbdl, valamint az
allamhaztartdas alrendszereib6él finanszirozott beszerzések és az allamhaztartas
alrendszereinek vagyonat érint6 szerzédések, illetve a kdzpénzek felhaszndlasa, a nemzeti
vagyonnal vald gazddlkodds, annak megdvdsa, a gazdalkodé szervezetek szamara a kdzponti
koltségvetésbdl juttatott pénzeszkdzok felhasznaldsa tekintetében eurdpai unids és magyar
allami szervek ellenérzési jogosultsaggal birnak.

12.5. A Jelen szerz6dés, csak az annak elvalaszthatatlan részét képezé mellékletekkel egyiitt
érvényes.
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Mellékletek:

Vallalkozoi Mentorprogram Felhivas
Vallalkozoi Mentorprogram Etikai Kodexe
Vallalkoz6i Mentorprogram titoktartdsi és adatvédelmi tdjékoztatdja / nyilatkozata
Mentorprogram Eljarasi Rend mely kitér a:
a. Vallalkozéi Mentorprogram alapelveire
b. a mentordlasi folyamat dokumentalasi kotelezettségeire és a hasznalandé
online tudasbazis fellletre
c. a mentor — mentoralt parok kialakitasat tdmogatd rendezvényre
d. a szakmai megvaldsité szervezettel torténd kapcsolattartas és segitségkérés
lehetdségeire
5. Nyilatkozat a tovabbadott el6ny formajaban nyujtott vissza nem téritend6
tdmogatasrol
6. lgazolds minta csekély 6sszegli tamogatdsrol
7. Tamogatasi utmutaté

PwnNPR

Mentordlt kijelenti, hogy a mellékleteket a Mentorprogramra vald jelentkezés soran, a
Mentorprogram online feliiletén a Dokumentumtdrban megismerte, tartalmukat elfogadja és
a Mentorprogramban valo részvétel soran kotelez6en megtartja.

A Szerz6d6 Felek a jelen szerz6dést, annak elolvasdsa és értelmezése utan, illetve annak
elvalaszthatatlan részét képezé mellékletek megismerésével és tartalmanak elfogaddsaval
egyltt, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, jévahagydlag alairtak.

] | TSR , 2021. év ............ hdénap .... napjan.

Lakatosné Lukacs Zsuzsanna
Ugyvezet( igazgatd

SEED Alapitvany Mentoralt Szervezet

Mentoralt Személy
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